MET TOESLAG

EINDELOOPBAANMENU - 2010

(bedragen geldig op 01/01/2010!)

ZONDER TOESLAG

VOLTIIDS BRUGPENSIOEN

DEELTIIDS BRUGPENSIOEN

20
3jar i i

‘TWDSKREDIET - LOOPBAANVERMINDERING

Geen 20 aa opbazn

Werparatistes € 12 i
beroepsverieden,

lemand die wel 50 jaar is maar geen
20 aar gowerkt heef kan gedurende
maximazl 3 jaar een werkhenvating-
toeslag krigen ingeval van werkhenvating.
Het ot s o s mndelss
toeslag va 5, het 2 aar
S et Jaar € 60,95
Toegangsoonwaarden anciénnteits
toeslag (AT
- e verkoshed

0 aar efectof werk of aligestal.
Werkiosheidsutkeringen met
ancignnieitsioesiag

zinshoofd:

60% + loeslag € 112/maand

max € 1265,42/maand

min € 883 74/maand
ax € 1072 24/maand
samenwonende:

a5%
min € 71786maand
max € 864,76/maand

Het basisloon s beperkt tot maximazl
€1921.71 per maznd.

‘Werkioosheidsuikeringen met
anmenmensmes lag
gezinshoof
60% + taes\ay € f12imaand
min € 056 amaang

€ 1265, 42/maand
eonsiand

min € 971, 10/maand
max € 1153, 10/maand
samenwonende:
50% (55 tot 57 jaar)
min € 800.02/maand
max € 960,96iMmaand

55°% (58 tol 65 jaar)
min € 879 32/maand
max € 1056,90imaand

Forfait:
€53716maand of € 67704/maand als
partner uikeringen heeftbenedn de.
€768 56/maan

Het basisloon s beperkt tot maximazl
€1921.71 per maznd.

Gezinshoold: 60°

Alleen:
S urence 12 maandon
-53,80% nadien

‘Samenwonende:
- 60% gedurende 12 maanden
- 40% gedurende 3 maanden
+3 maanden per jaar
beroepsverleden
- vervolgens,fofat van

onang dan € 75856 ot
€58

50 tot 55 jaar

Enkel nog

*voorondameringenn moséreden of
in herstructurerng, voigens crteria e

i1 besissing Minsir (W2 ).

+ bedrfs-CAO + 20 jaar ber
Iodo o 10 par n Gt van geneice
ondernerning.

50 jaar voor

1->6m €2206,46
7-> 12 € 205646
va 13m€1821,71

Voor andere werklozen gelden
gen

andere bedrager

ontslag
van minimum 30%.

2 orbedon noeibeten
indien 2 negateve
nherstuctrrg o enlche v
van minimum 20%.
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5 uaten vt g

Vanat 51

T e slsneoanss, o dan
et met kinderast)

1
€ 146 32imaand (+ € 4215 indien
alleenstaande, al dan it met
Kinderlast)

Volledig behoud socale fecen.

pensioen,berekend op o oon.
Voorvaatden:

Voorzarden
3 jaar anciénmtit b werkgever

3.Recht op voijds tdskrediet

1 jaar volids
€582.52 ( aar anciéntlt i b,

of 5te e vor ST
2 Tijdskrediet
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Vanat 1 jaar: € 4257 e
Voo benoudsocil echen
pe
g

~voarwaarde: 2 aar anciénnte bi 6o
werkgeer.

van de

9
van de arbeidsprestaties én 25 jaar

Ioopbaan hebben.

5 |nr

55 jaar voor bedrjven n herstruclurering
o minimum
10%

Voor 2009-2010:

56 jaar
Sectorae CAD (+ eventuee! befsCAO)

vanat 55 ar in 2002, s sactorale f

bedrifs-CAO,

e CAO . 35 NAR

P

936 dagen gelkstling gebruken.

indien 33
nachtwerk of werknemer bouw met
arbeldsongeschikiheid of 40 aar
loopbaan en beginnen werken v
16 ear.

55 of
bl bedfs O ngcendop
5.1986 en sindsdien zonder

Magem

s bmquensmn ogens pe
s nde

NAR Dp i ml?mv onder
rl CAD vestgste otiiss

bmgpensmemeem‘d dl
minimu van 56 aar

57 jaar
indien het gaat om een CAO op

berekenen op e votis loon

onderbreking veriengd
rden: 38 jaar

van tospassing s op het volids

brugpensioen vasigelegd op 58 jaar.

58 Jaar 00k voo e ioegere naiondle
sectoen)

Algemene regeling

(sectoral of bedrifs-CAO

57 opoaaniren veo da me

33 ioopbaamaren vor de o)
Plafond brutomaandioon voor bepaling

110 ftoon rgpensr:

58]nh3§juﬂrlﬂ pbaan
rende prode 0110110 ot 311212

oot

 Wernamer me ensige chamee
problemen die geheel of gedeelelik
veroorzazi zin door hun beroep
n de verdero utoefening van hun
beroep significant bemoeiljken

- Werknemers bloolgesteld aan asbest
VG 01/01/1993 gedurende minstens.
Jaar

58 jaar

toor ) d prode an 00107 ot o et
wordt de leefiid voor hafids

et viak van de sectorof onderneming
vereit .

60 jaar

Keuze vanal 60 jaar om 0p pensioen e gaan (mel berekering n 45sten) indien
35 jaar loopbaan, maar kan ook wachten ot 65

60 jaar

cA0 17

Kunnen Kiezen om tussen 60 en 65
o o gan don 23 remAn

(30 de mannen
on 26 aar voor do viounen).

Vana 65 jaar hoe dan ook verlies van
uitkering

60101 65 jaar

60 jaar

Keuze tussen tidskrediet en

goval per ke

mogelijk
indien 35 lopbasniaren met ok
uurrooster

i ow apzeggmgnemn stoptra
doglighedsdiur van o ospssaie
A3, met o vera e bt

feben binende gaghidcr e

~indien ow ﬂDzeggmgslevmun o
inen do gkighedsd

s CA0. mosts o vaiste
ook otk nabon e op v
moment waarop de opzeggingstermin
a

indien uw arbeidsovereenkomst werd
vetooten el btainganeen
Kingsvergoeding, moet u de.
ptinaicoiviiilicet o
de dag waarop de arbeldsovereenkomst
werd verbioken.
Een bruggepensionerde kan pas en
moet op 65 jaar op pensioen

aar om hun pensioen te nemen.

o165

45 jaar ig

pensioen

+ actieven, werklozen en invaliden kumen
tussen 60 en 65 jaar pensioenlectiid

dezen.
« bruggepensioneerden moeten tot
65 Jaar wachten.
Aandacht
Werrmers g Kezen om vt | i

op pensioen to gaan, kunnen het lopende
e o aion e opbemaper
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