
- Pagina   -  12/09/2010  

 

INFOBROCHURE  

TRABVV 
01 september 2010  

 [Inhoudsopgave brochure]   [Vakbond]  [Arbeiders]   [Bedienden]   [Kaderleden]   [TRA]   



- Pagina 2 -  12/09/2010  

 



- Pagina 3 -  12/09/2010  

 

Als ABVV doen wij alles   

samen. Daarom hebben wij 

één gezamenlijke delegatie 

op de raffinaderij. 

 

Arbeiders, bedienden en   

kaders kunnen allemaal bij 

ons terecht! 

Deze brochure is opgesteld zowel voor de arbeiders als de bedienden (kaders inclusief). Het ABVV 

heeft namelijk één gezamenlijke delegatie op onze raffinaderij vandaar ook onze slogan :  

 

Arbeiders, bedienden & kaders  

Hand in hand 
 

Het ABVV heeft in de loop der jaren een sterke werking opgezet waaruit verschillende afspraken en 

overeenkomsten zijn gevloeid ten voordele van de werknemer. Deze brochure geeft een aantal van 

deze overeenkomsten, alsook een overzicht van de ABVV werking op onze raffinaderij weer.  

 

Vanzelfsprekend kan je altijd meer aanvullende informatie bekomen bij uw ABVV delegatie. Ons     

telefoonnummer is 5048 en kom gerust eens langs in het syndicaal lokaal aan poort 2. Aarzel niet om 

ons te contacteren over om het even welk probleem!  

 

Een andere manier om op de hoogte te blijven is via onze website: htpp://www.trabvv.be  

 

Bij een website hoort natuurlijk ook een maandelijkse nieuwsbrief. Welke alle ABVV leden ontvangen 

via mail.  Wil je hem thuis ontvangen dan kan je hier op inschrijven door een  e -mail te versturen naar 

nieuwsbrief@trabvv.be  of via de link op onze website.  

 

Als toetje publiceren wij zowat drie maandelijks ons òrood nieuwsó waarin we een kijk geven op       

allerhande zaken zowel binnen de raffinaderij als erbuiten.  

Voorwoord 

htpp://www.trabvv.be/
mailto:nieuwsbrief@trabvv.be


- Pagina 4 -  12/09/2010  
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1. Wat is een vakbond          p6  

2. Wat zijn je rechten op TRA als arbeider     p31  

3. Wat zijn je rechten op TRA als bediende     p42  

4. Wat zijn je rechten op TRA als kaderlid     p51  

5. Bedrijfsafspraken op TRA         p56  

Gebruiken van de elektronische versie  

 

Zoals je kan zien is elk hoofdstuk voorzien van een link. Sommige inhoudsopgave zijn ellenlange 

epistels en de inhoud van deze brochure is ook niet min. Daarom hebben wij gekozen om jullie de 

mogelijkheid te geven om te navigeren via links in dit document.  

 

Als jullie op één van deze links klikken dan komen jullie terecht op het voorblad van dat hoofdstuk. 

Het blad erna zal dan de inhoudsopgave zijn van dat hoofdstuk.  

 

Elke pagina is voorzien van enkele symbolen  

 

[Inhoudsopgave brochure]   brengt je naar deze inhoudsopgave  

[Vakbond]  brengt je naar de inhoudsopgave over de vakbond algemeen  

[Arbeiders]   brengt je naar de inhoudsopgave voor de arbeiders  

[Bedienden]   brengt je naar de inhoudsopgave voor de bedienden  

[Kaderleden]   brengt je naar de inhoudsopgave voor de kaderleden  

[TRA]  brengt je naar de inhoudsopgave voor de bedrijfsafspraken op TRA  

 

Alvast veel leesplezier.  

 

Jullie TRABVV team  
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Algemeen 

 Belgisch 

  VakVerbond 
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Vermits wij  als ABVV 

samenwerken kan 

één van  beiden je    

altijd verder helpen 

ongeacht je bediende, 

kader of arbeider 

bent 

Waarom een vakbond ?  
 

Zoals jullie wel weten loopt de relatie werknemer -werkgever niet altijd van een leien dakje.  

Er ontstaan allerlei meningsverschillen. Zoals over loon, werktijden, huisreglementen, enz...  

Het is onze taak om jullie spreekbuis te zijn, jullie belangen te verdedigen en erop toe te zien dat er 

geen sociaal onrecht wordt aangedaan. In het verleden is al meermaals het nut van onze vakbond    

bewezen. 

 

Onze ploeg is de hele tijd actief. Dag in, dag uit! Informatie vinden we zeer belangrijk. Daarom      

informeren we jullie via onze website, nieuwsbrief en driemaandelijks òRood Nieuwsó. Korte berichten 

krijgen jullie via een òe-delegueó. Indien nodig vergaderen we met zowel de shift-als de dagmensen. 

Hier gaan we geen discussie uit de weg en nemen we met jullie een gezamenlijk standpunt in wat we 

dan naar onze werkgever toe verdedigen.  

 

Sinds enkele jaren zijn we met arbeiders en bedienden, kaders inclusief,  één vakbond  om ons zo nog 

sterker naar de werkgever te kunnen manifesteren. Arbeiders worden gesyndiceerd bij de AC 

(Algemene Centrale) en bedienden en kaders bij het BBTK (bond bedienden, technicie en  kaderleden).  

 

Je kan al je opmerkingen altijd kwijt bij één van onze mensen (dus zowel arbeiders, bedienden en   

kaders). Zij zullen er gepast op reageren en oplossingen zoeken. Aarzel niet om elk onrecht te melden, 

ook al ben je geen lid of ben je van een andere overtuiging, je vindt bij ons altijd een luisterend oor en 

we staan open voor ieders standpunt.  

 

Heb je ons dringend nodig dan heeft er meestal iemand van ons een bieper bij . Om ons op te biepen 

stuurt  u een mailtje. Logisch toch!  

  

Vakbond? 
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1. Het ABVV waakt over je rechten, je inkomenszekerheid, werkzekerheid en werkplezier , en biedt 

je een brede waaier van diensten aan.   

 

2. Onze ABVV-afgevaardigden zijn je aanspreekpunt op je werk .   

 

3. Word je werkloos , dan maken wij je dossier op en ontvang je sneller een uitkering.  

 

4. Gratis juridische dienst (bvb. Arbeidsongevallen)   

 

5. Het ABVV biedt gratis cursussen voor werkzoekenden  en gratis loopbaanbegeleiding  voor          

werkenden.   

 

6. Het ABVV is een solidaire vakbond en de motor van talloze sociale acties  (tegen  werkloosheid,   

armoede, sociale uitsluiting, stress, ... en voor hogere brutolonen, welvaartsvaste uitkeringen,      

werkbaar werk, een gezonde leefomgeving, ...).    

 

7. Het ABVV staat aan je zijde bij conflicten  met je werkgever of met sociale overheidsinstellingen 

en biedt je deskundige rechtshulp .   

 

8. Bij stakingen ontvang je een stakersvergoeding . Bij geboorte, huwelijk, adoptie of pensioen ontvang 

je een sociale vergoeding .   

 

9. Je krijgt kortingen  in onze vakantiecentra  en op verschillende vrijetijdsactiviteiten .   

 

10. Het ABVV informeert je tweewekelijks via zijn ledenblad De Nieuwe Werker .  
 

11. Op TRA krijg je via de syndicale premie  je lidgeld voor het grootste gedeelte terugbetaald.  

 

12. Schoolgaande jongeren worden gratis lid . 

 

 

 

12 goede redenen voor het ABVV 
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De Algemene Centrale (AC) verenigt zoõn 360.000 arbeiders en arbeidsters uit wel 40 sectoren : 

bouw, bewaking, schoonmaak, uitzendarbeid, glas, pannenbakkerijené . 

 

De Algemene Centrale en het ABVV  bieden samen een waaier van diensten aan. 

Bij de gewestelijke secretariaten  van de AC kan je terecht met alle vragen die van ver of nabij met 

je job te maken hebben. Over je loon - en arbeidsvoorwaarden natuurlijk, maar ook over brugpensioen,           

kinderbijslag, loopbaanonderbreking, arbeidsongevallen, jaarlijkse vakantie,é 

 

In grotere bedrijven, zoals bij ons op TRA, is de vakbondsafgevaardigde hiervoor je eerste           

aanspreekpunt. Wanneer je een conflict hebt met je werkgever, staan we voor je klaar. In het       

uiterste geval gaan we met je dossier naar de arbeidsrechtbank. Dat kost je niets.  

 

Bij tijdelijke of volledige werkloosheid staan de werkloosheidsdiensten van het ABVV voor je klaar 

met een professionele service.  

DE AC IN DE BEDRIJVEN  

 

Het hart van onze vakbond klopt in de bedrijven. Hiervoor zorgt de syndicale afvaardiging. De        

syndicale delegatie heeft een zeer ruim takenpakket. Onze afgevaardigden vertegenwoordigen de 

werknemers in het bedrijf. Zij overleggen met de directie ené wanneer nodig leiden zij de actie. In 

ondernemingen met 50 of meer werknemers is er een Comité voor Bescherming en Preventie op het 

Werk (CPBW).  

 

Dit comit® is bevoegd voor alles wat te maken heeft met veiligheid en gezondheid, en meer in ôt alge-

meen: het welzijn van de werknemers op het werk (ergonomie, arbeidshygi±ne, milieu, é). 

Vanaf 100 werknemers is er ook een Ondernemingsraad (OR). De opdracht van de OR ligt op het    

sociale terrein (arbeidsreglement, feestdagen en vakantie,

é). Verder krijgt de OR ook economische en financi±le     

informatie over de onderneming. Voor het CPBW en de OR 

zijn er vierjaarlijks sociale verkiezingen. De vorige vonden 

plaats in mei 2008. Van onze vakbondsafgevaardigden en 

onze leden van de ondernemingsraden en comités vraagt dit 

alles een dagelijkse inzet én kennis van zaken.     

.  

Arbeiderscentrale AC 
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.  

ABVV Arbeiders op TRA 

GOOD Michael D OR 5627 michael.good@total.com 

JACOBS Dries D SY 5684 dries.jacobs@total.com 

LAMBERT Eric 1 OR/SY 5262 eric.lambert@total.com 

NAESSENS Sven 3 CPB/SY 5358 sven.naessens@total.com 

TAILLIEU Frederik 3 OR/CPB-j 5266 Frederik.TAILLIEU@total.com 

VAN LOOCK Eddy 4 SY 5001 eddy.van-loock@total.com 

VANDAEL Kris D 
OR/CPB/

SY 
5048 kris.vandael@total.com 

VANLOO Ronald D CPB 5684 ronald.vanloo@total.com 

VERHAEGEN Rafael 4 CPB 5279 rafael.verhaegen@total.com 

RAES Rudy 4 OR   rudy.raes@total.com 
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De wereld verandert steeds sneller. Onze maatschappij verandert. En ook onze ondernemingen 

veranderen. Vandaag de dag hebben we meer dan ooit nood aan een syndicale tegenmacht. Een 

vakbond die u informeert, u verdedigt en u vertegenwoordigt, in de onderneming, maar ook in 

collectieve onderhandelingen met de werkgevers en de regering.  

  

De BBTK is de oudste vakbond voor bedienden, technici en kaderleden in ons land. We zijn ook een van 

de belangrijkste  beroepscentrales van het ABVV.  

 

Onze leden kunnen in maar liefst 21 afdelingen terecht voor een aantal diensten zoals regionale zitda-

gen, juridisch advies, enz. Verschillende sectoren  zijn vertegenwoordigd: handel, financi±n (banken, 

openbare kredietinstellingen en verzekeringen), industrie, social profit (gezondheidszorgen,           

opvoeding, cultuur, enz.), informatie en communicatie.  

  

De BBTK groepeert bedienden, technici en kaderleden, met of zonder werk, die ijveren voor een meer 

rechtvaardige en solidaire samenleving. Deze doelstelling impliceert ook de ontwikkeling van een     

onafhankelijke vakbond. Een vakbond die onderhandelt als het mogelijk is en strijdt als het moet.  

  

Vakbonden en werkgevers onderhandelen om collectieve arbeidsovereenkomsten te sluiten op         

interprofessioneel niveau (voor alle ondernemingen en instellingen uit de privé -sector), op sectoraal 

niveau (bijvoorbeeld voor de banken, de grootwarenhuizené) en in de ondernemingen. De BBTK hecht 

bovenal belang aan de vrijheid van onderhandelen over lonen en arbeidsvoorwaarden.  

  

De overeenkomsten afgesloten op interprofessioneel of sectoraal niveau zijn van toepassing op alle 

betrokken ondernemingen en instellingen, ook daar waar weinig of geen vakbond aanwezig is. Deze  

sociale regeling beschermt de minimumrechten van de zwakste werknemers en organiseert de         

solidariteit.  

 

Flexibele uurroosters zijn een goed voorbeeld van de noodzaak van een 

dergelijke sociale regeling. Het is belangrijk dat flexibiliteit geen      

negatieve gevolgen heeft voor de levenskwaliteit. Om dit te voorkomen, 

moet er collectief over flexibiliteit worden onderhandeld, met de nodige 

compensaties en controle. Dit is een van de vele voorbeelden die het   

belang van een sterke vakbond aantonen.   

 

 

Bediendecentrale BBTK 
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.  

ABVV Bedienden TRA 
BASTIANEN Fanny D CPB/OR-j 5104 Fanny.BASTIANEN@total.com 

BENOOT Rudy D CPB/SY 5243 rudy.benoot@total.com 

BRARENS Patrice 3 CPB/SY 5320 patrice.brarens@total.com 

BUNNEGHEM Hilde D OR 5567 hilde.bunneghem@total.com 

DE BRUYN Ronny BW SY 5191 ronny.de-bruyn@total.com 

DE ROOS Erik 3 CPB 5208 erik.de.roos@total.com 

DE VREE Johan 2 SY 5208 Johan.de-vree@total.com 

DEKREM John D OR/CPB/SY 5731 john.dekrem@total.com 

DUTOIT Jan 1 OR 5202 jan.dutoit@total.com 

HENDRICKX Jean-Pierre D SY 5086 jean-pierre-far.hendrickx@total.com 

JANSSENS Jean-Pierre 4 SY 5210 Jean-Pierre.Janssens@total.com 

VAN DEN BREEN William D CPB 5319 william.van-den-breen@total.com 

VLEMINCKX Peter 2 CPB 5204 peter.vlemincx@total.com 

WAUTERS Jan 1 OR/SY 5202 jan.wauters@total.com 

WIESMANN Veerle D SY 5200 veerle.wiesmann@total.com 

WUYTS Gert 4 SY 5205 gert.wuyts@total.com 
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Onze missie: " ABVV- jongeren vzw is de jongerenvakbond verbonden met het ABVV die streeft, 

in een geest van solidariteit, gelijkheid, democratie en rechtvaardigheid, naar maatschappelijke 

veranderingen en naar verbeteringen in de werk -  en leefwereld van jongeren van 15 tot 25 jaar, 

en dit op individuele en collectieve manier"  

 

 

ABVV-jongeren verzorgt o.a. de service naar jobstudenten: we geven je informatie over je rechten en 

plichten, we geven raad en steunen je bij problemen. Verder helpen wij jongeren bij de overstap van 

school naar werk, maar ook schoolgaande jongeren bij de aanvraag van hun studiebeurs of wanneer 

jongeren deeltijds willen gaan leren of een stage volgen. Op al deze terreinen komen we samen met 

jou op voor je rechten en informeren we je over je plichten.  

 

Maar ABVV- jongeren doet nog wel meer interessante dingen. We organiseren ook activiteiten zoals 

een jaarlijkse ski trip, projecten en acties rond allerlei themaõs die jongeren aanbelangen. Veel      

aandacht besteden we hierin aan onze centrale waarden, nl. solidariteit, gelijkheid, democratie en 

rechtvaardigheid .  

 

Trouwens ook de echte jongeren worden geholpen.  

 

Zolang je scholier, student of jongere in je wachttijd bent, kan je je gratis aansluiten bij             

ABVV-jongeren als Magik? -lid. Alle scholieren en studenten vanaf 15 jaar zijn welkom!  

 

Â De beste informatie over jobstudenten, schoolverlaters, stages, studiebeurzen, deeltijds leren 

en werken. Als lid krijg je niet alleen alle informatie over je rechten en plichten, maar desnoods 

helpen we je je rechten af te dwingen (o.a. ook met rechtsbijstand).    

Â Je ontvangt dan ook hun driemaandelijks ledenblad Magik? waarin we je op de hoogte houden 

van alle activiteiten  

 

Magik?-lid worden van ABVV-Jongeren is gratis maar je zal van ons ook na één jaar geen vraag krijgen 

om te betalen. Je bent dus gratis "lid voor het (goede) leven". Van zodra je na je studies een job vindt 

of een uitkering ontvangt, krijg je van ons volledig vrijblijvend alle informatie over lid worden of   

blijven van onze vakbond."  

 
 

ABVV Jongeren 
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Fanny Bastianen  

Frederik Tailleu  

 
 
 
 

ABVV Jongeren op TRA 
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Er zijn twee overlegorganen met elk hun specifieke taken. In al deze overlegorganen worden jullie 

vertegenwoordigd door iemand van het ABVV. 

 

Om de 4 jaar worden er op de meeste bedrijven sociale verkiezingen gehouden, om zodoende de  

werknemersvertegenwoordigers aan te duiden voor de volgende overlegorganen  :  

 

 - Ondernemingsraad (OR)  

 - Comité voor Bescherming en Preventie op het Werk (CPBW)  

 

Wij hebben in ons team jongeren, vrouwen en mannen, arbeiders, bedienden,  kaderleden, en dat voor 

zowel dagmensen als mensen in de shift!  

 

Verschillende overlegorganen op TRA 
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De Ondernemingsraad  
 

Ook de Ondernemingsraad  vergadert minstens 1 keer per maand. De raad wordt voorgezeten door een 

directielid. Het maandelijkse verslag wordt gemaakt door de secretaris die gekozen wordt uit de 

werknemersafvaardiging, momenteel is dit John Dekrem ( bediende BBTK - ABVV) 

 

Wat doen we, en welke bevoegdheden hebben we in OR? 

 

 We beslissen over het reglement van inwendige orde van de OR, over het arbeidsreglement, de 

jaarlijkse vakantie en vervanging van betaalde feestdagen, het beheer van de sociale werken, de 

criteria in verband met afdanking en heraanwerving, de planning van het educatief verlof, de     

sociale promotie en de voordracht van de bedrijfsrevisor.  

 

 We winnen inlichtingen in en geven advies  over :  

 

  - economische en financiële verrichtingen,         

  - overheidssteun  

  - sluiten  

  - tewerkstellingsbeleid  

  - arbeidsvoorwaarden  

  - arbeidsorganisatie  

  - beroepsopleiding en omscholing  

  - personeelsbeleid  

  - aanwervingcriteria  

  - onthaal  

  - achterstallige betalingen  

  - algemene inlichtingen over het ondernemingsleven en het invoeren van nieuwe technologieën.  

 

 We controleren  : de toepassing van de sociale en industri±le wetgeving, staatshulp, tewerkstelling 

van minder valide, stages van jongeren, brugpensioenen, beschikkingen van sociale aard en       

vastleggen van criteria inzake beroepsclassificatie.  

OR 
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Ondernemingsraad  
Arbeiders :  
 

 

Effectief :  

 

Vandael Kris   Onderhoud zone oost    Dag  tel 5048  

Lambert Eric    Fabrikatie zone west    Ploeg 1 tel 5262  

 

Reserve : 

 

Raes Rudy    Shift Instrumentatie    Ploeg 4 tel 5659  

  

Bedienden :  
 

 

Effectief :  

 

Dekrem John    Onderhoud      Dag  tel 5731  

Wauters Jan    Fabrikatie zone oost    Ploeg 1 tel 5204  

 

Reserve : 

 

Dutoit Jan     Fabrikatie zone oost    Ploeg 1 tel 5204  

Bunneghem Hilde   Engeneering    Dag  tel 5567  

 

Jongere :  
 
Effectief :  

 

Bastiaenen Fanny   Secretariaat Verkoop    Dag  tel 5104  

 

Reserve : 

 

Tailleu Frederick    Fabrikatie zone west    ploeg 3  tel 5266  

ABVV AFGEVAARDIGDEN OR 
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Comité voor Preventie en Bescherming op het werk  
 

Sinds 1998 ss het vroegere VGV (Comité voor Veiligheid, Gezondheid en Verfraaïng) vervangen door 

het CPB : Het Comité voor Preventie en Bescherming op het werk . Deze nieuwe vorm is een stuk     

ruimer dan het oude VGV. Het omvat met name ook aspecten zoals arbeidsorganisatie, stress,        

comfort op het werk, milieu,é 

 

Zo wordt de werkgever verplicht een globaal preventieplan over vijf jaar uit te werken. Om dit uit te 

voeren moet de werkgever dan een jaaractieplan op stellen dat de maatregels bevat voor het lopende 

dienstjaar.  

 

Het CPB vergadert minimaal ®®n maal per maand en twee maal per maand wordt er een rondgang     

gedaan op een bepaalde afdeling. De vergadering wordt voorgezeten door een directielid. Het     

maandelijks verslag wordt gemaakt door iemand langs werkgeverskant.  

CPBW 
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Comité ter Preventie en Bescherming op het werk  

 

 

Arbeiders :  
 
 

Effectief :  

 

Vandael Kris   Onderhoud zone oost    Dag  tel 5048  

Naessens Sven   Off -sites      Ploeg 3 tel 5386  

  

Reserve : 

 

Verhaegen Raf    Fabricatie zone west    Ploeg 4 tel 5279  

Vanloo Ronald                          Onderhoud Grote Machines           Dag  tel 5684  

 

Bedienden :  
 

 

Effectief :  

 

Van den Breen William   Fabricatie/opleiding    Dag  tel 5319  

Benoot Rudy   Productiecoördinator    Dag  tel 5243  

Vlemincx Peter     Fabrikatie zone oost    ploeg 2 tel 5204  

 

Reserve : 

 

Brarens Patrice    Fabrikatie NC3     ploeg 3 tel 5241  

Dekrem John     Onderhoud      Dag  tel 5731  

 

Jongere :  
 
Effectief :  

 

Tailleu Frederick    Fabrikatie zone west    Ploeg 3 tel 5266  

 

Reserve : 

 

Bastiaenen Fanny   Secretariaat aankoopdienst   Dag  tel 5104  

 

ABVV AFGEVAARDIGDEN CPBW 
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Syndicale delegatie  
 

De syndicale delegatie  vertegenwoordigd zijn leden bij de patroon en heeft vooral een eisende taak. 

Het is voor het ABVV het belangrijkste orgaan van de vakbond op de onderneming.  

 

De syndicale delegatie  organiseert geregeld op de raffinaderij informatievergaderingen voor de 

werknemers om zo de leden democratisch te kunnen vertegenwoordigen.  

 

Anders dan wat voor de Ondernemingsraad en het CPB voorzien is, is de oprichting van de             

Vakbondsafvaardiging niet bij wet geregeld, maar vindt zij haar oorsprong in de Collectieve            

Arbeidsovereenkomst (CAO) nummer 5 òbetreffende het statuut van de syndicale afvaardiging ó. 

 

Zij zijn de vertegenwoordiging van het personeel. Bij de TRABVV delegatie hebben de leden inspraak 

in wie hen vertegenwoordigd als syndicale delegatie.  

 

Wat doet een syndicale delegatie?  

 

Zij doen de onderhandelingen rond CAOõs of andere akkoorden in de onderneming. 

 

Zij houden toezicht op allerhande reglementering (onder andere  sociale wetgeving, arbeidsreglement, 

individuele arbeidsovereenkomsten,...).  

  

Zij zijn bevoegd voor de arbeidsverhoudingen binnen een bedrijf (bijv. Sluiten, schorsen en            

beëindigen van arbeidsovereenkomsten; alles wat met loonvorming te maken heeft; opstellen en      

wijzigen van criteria voor het bepalen van de beroepsbekwaamheid; arbeidsduur, de betaalde         

vakantie; ...)  

 

    Wat nog allemaal?  

 

  - Voorlichting van het personeel.  

  - Het onthaal van nieuwelingen in het 

     bedrijf.  

  - Heeft het recht om een staking uit 

         te  roepen.  

 

      Ook in verband met andere vragen 

              zoals vakantiegeld, loonfiche,         

              berekening belastingsbrieven e.d.                                 

      kan u steeds bij ons  terecht.  

 

 

 
 

ABVV AFGEVAARDIGDEN SD 

Op Total Raffinaderij 
Antwerpen vormen de 

arbeiders, bedienden en 
kaders van het          

ABVV ÉÉN                                  
gemeenschappelijke 

delegatie  
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Syndicale delegatie  
 

 
 
Arbeiders :  
 

 

Effectief :  

 

Lambert Eric   Fabrikatie zone west    Ploeg 1 tel 5262  

Vandael Kris  Onderhoud zone oost    Dag  tel 5048  

Naessens Sven  Off -sites      Ploeg 3 tel 5386  

 

Reserve : 

 

Van Loock Eddy Bedrijfsbeveiliging  Ploeg 4 tel 5001  

Good Michael Onderhoud NC3  Dag  tel 5433  

Verhaegen Raf  Fabrikatie zone west  Ploeg 4  tel 5279  

Jacobs Dries  Onderhoud Speciale Machines  Dag  tel 5684      

 
Bedienden :  
 

 

Effectief :  

 

Dekrem John    Onderhoud      Dag  tel 5731  

Vlemincx Peter    Fabrikatie zone oost    ploeg 2 tel 5204  

Brarens Patrice    Fabrikatie NC3     Ploeg 3 tel 5320  

Wiesmann Veerle    Secretariaat Fabrikatie    Dag  tel 5200  

 

Reserve :  

 

Ronny De Bruyn  Brandweer                               Ploeg ?  tel 5191  

Hendrickx Jean -P.  Magazijn      Dag  tel 5086  

De Vree Johan               Fabrikatie zone west    Ploeg 2 tel 5279  

Janssens Jean Pierre     Fabrikatie zone oost    Ploeg 3 tel 5270  

 

Syndicale delegatie 
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Als lid van het ABVV heb je ook recht op bepaalde vergoedingen. Momenten waarop 

het ABVV jou dus zal betalen.  

 

Geboortepremie/Samenleefpremie  

 

     na 1 jaar lid :   12.5 Euro 

     na 2 jaar lid :  20 Euro  

     na 5 jaar lid :   25 Euro    

 

Wat heb je hiervoor nodig? Kopie van geboorteakte/samenleefbewijs + document in-

vullen               geboortepremie. Dat document kan je bij ons verkrijgen.  

 

Rustvergoeding  
 

Na 10 jaar lid  : ABVV premie 25 Euro + 15 Euro (AC)  

Na 15 jaar lid  : ABVV premie 25 Euro + 20 Euro (AC)  

Na 20 jaar lid  : ABVV premie 25 Euro + 25 Euro (AC)  

Na 25 jaar lid  : ABVV premie 25 Euro + 40 Euro (AC)  

Na 30 jaar lid  : ABVV premie 25 Euro + 50 Euro (AC)  

 

 

Stakingsgeld  :   

 

   1ste  week  :    25  Euro/dag  

   2e week    :    31  Euro/dag  

   vanaf 5 e week :  41.5  Euro/dag  

   vanaf 9 e week :  45.5 Euro/dag  
 

Gaan we betogen dan wordt je treinticket betaald door het ABVV en krijg je een onkostenvergoeding 

die voor elke betoging wordt afgesproken op nationaal niveau.  

Jou extra vergoedingen als lid 
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Als arbeider wordt je lid van de Algemene Centrale en betaal je maandelijks 14,30 ú Via de sector 

CAO krijg je hiervan 129 ú terugbetaald.  

 

Als bediende wordt je lid van het BBTK en betaal je maandelijks 14,25 ú. Hier krijg je via de sector 

CAO 117ú terugbetaald.  

 

Zal ik belast worden op mijn syndicale premie?  

 
Toch niet ! In tegenstelling tot de eindejaarspremie (de beruchte « 13de maand ») die als loon wordt 

beschouwd en daarom ook onderworpen is aan bedrijfsvoorheffing en aan sociale bijdragen, wordt de 

syndicale premie vrijgesteld van belastingen tot ú 135. Als je recht hebt op een hogere syndicale   

premie, zullen op het bedrag boven de ú 135 sociale bijdragen maar geen bedrijfsvoorheffing moeten 

worden betaald.  

Hoeveel kost het ABVV jou? 

ARBEIDER 

τςȟφΌ 
Voor één jaar 

BEDIENDE 

υτΌ 
Voor één jaar 
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De algemene centrale beschikt over een ganse reeks vakantiehuizen en campings. Leden van de       

Algemene Centrale krijgen 25% korting mits voorlegging van hun lidboekje. Leden van het ABVV     

krijgen 10% korting mits voorlegging van hun lidboekje.  

 

Floreal Club Blankenberge  

Koning Albertlaan 59 ð 8370 Blankenberge  

tel.: 050/43.21.11   fax.: 050/43.22.22  

 

Floreal Club Nieuwpoort  

Albert -I -laan 59 ð 8620 Nieuwpoort  

Tel.: 058/22.46.00  Fax.: 058/22.47.00  

 

Floreal Club La Roche  

Avenue de Villez 6 ð 6980 La Roche  

Tel.: 084/21.94.11  Fax.: 084/21.94.45  

 

Floreal Club Malmédy  

Place Albert 1 e 8 ð 4960 Malmedy  

Tel.: 080/33.08.33  Fax.: 080/33.81.50  

 

Floreal Club Mont - Saint - Aubert  

Place de la Trinité 2 ð 7542 Mont -Saint -Aubert  

Tel.: 069/89.16.16  Fax.: 069/23.33.23  

 

Camping Floreal Het Veen  

Eekhoornlaan 1 ð 2960 St. Job in õt Goor 

Tel.: 03/636.13.27  Fax.: 03/636.20.30  

 

Camping Floreal La Roche  

Route de Houffalize 18 ð 6980 La Roche  

Tel.: 084/21.94.67  Fax.: 084/21.94.45  

 

Camping Floreal Kempen  

Herentalsesteenweg 64 ð 2460 Lichtaart  

Tel.: 014/55.61.20  Fax.: 014/55.10.42  

Vakantiehuizen & campings 
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 Posters 

 

Linx+ is dé cultuurorganisatie bij uitstek om bij aan te kloppen voor een uniek aanbod van culturele 

activiteiten. Of u nu geïnteresseerd bent in een citytrip naar Berlijn waar de rode geschiedenis wordt 

ontdekt of in kortingen op activiteiten en evenementen die nét even dat beetje extra bieden, of juist 

warm loopt voor expoõs en boeken, Linx+ heeft het allemaal in huis.  

 

Linx+ beschikt over een uitgebreid netwerk van secretariaten in heel Vlaanderen. Bij onze             

sympathieke medewerkers kan je bijvoorbeeld terecht voor de aankoop van tickets of van een van 

onze producten.  

 

Vlaams secretariaat  

Watteeustraat 10, 1000 Brussel  

tel. 02 289 01 70  

fax 02 289 01 89  

info@linxplus.be   

website  

bank: 877 -7964301 -32  

 
Doen 

  
 AndersBekekenReizen 

  
 Expo´s 

  
 Kortingen 

  
 Allerlei 

  
 Voor groepen 

 
 
 
Kijken 

 

CITY TRIPS  

 

     EXPOõS 

 

         KORTINGEN  

 

UITSTAPPEN IN GROEPSVERBAND  

 

         FILMS  

 

     PROJECTEN 

 

BOEKEN 

Linx + 
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De Paritaire Comités  
 

De Paritaire Comités  zijn gemengde organen samengesteld uit een gelijk aantal vertegenwoordigers 

van de werkgevers - en werknemersorganisaties. De voornaamste bevoegdheden van de Paritaire Comi-

tés  bestaan uit de organisatie van de algemene arbeidsvoorwaarden, het vaststellen van de algemene 

verloningsbasis en het voorkomen of bijleggen van elk mogelijk geschil tussen ondernemingshoofden 

en arbeiders.  

 

Voor de petroleum zijn er twee paritaire comités :  

 

PC117 : voor de arbeiders  

PC211 : voor de bedienden 

 

Arbeids - , sociale en medische inspectie.  
 

Wanneer je werkgever weigert zijn wettelijke verplichtingen na te komen, kan je beroep doen op de 

arbeidsinspectie . Voor problemen i.v.m. sociaal recht kan je terecht bij de sociale inspectie . Voor vei-

ligheidsproblemen bestaat er een technische inspectie en voor gezondheids -moeilijkheden kan je aan-

kloppen bij de medische inspectie.  
 

C.A.O.  
 

De Collectieve Arbeids Overeenkomst afgesloten tussen vakbonden en patroon (bindend voor beide 

partijen op het vlak van het bedrijf) de sector of nationaal. Zo wordt bijvoorbeeld de arbeidsduur of 

een loonsverhoging vastgelegd in een C.A.O. 

 

Een C.A.O. kan afgesloten worden op 3 niveauõs : 

 

Nationaal  :  
Deze wordt twee jaarlijks afgesloten tussen vakbonden en patroonsorganisaties en wordt ook wel het 

interprofessioneel akkoord genoemd. Deze C.A.O.õs bepalen een aantal minimum loon- en arbeidsvoor-

waarden  voor alle werknemers in België en zijn bindend voor beide partijen. Tussentijds kunnen er op 

dit niveau nog een aantal andere C.A.O.õs afgesloten worden, welke meestal een nummer hebben en 

meestal betrekking hebben op een bepaald aspect van de werkomstandigheden. Bvb. : CAO nr. 45 : 

Verlof om dwingende redenen.  

 

Sectoriëel :   

Deze wordt afgesloten tussen enerzijds een werkgeversorganisatie van een bepaalde sector en      

anderzijds de vakbond vertegenwoordigd door de secretarissen van de betreffende sector. Op dit 

vlak worden tweejaarlijks het grootste deel van uw loon - en arbeidsvoorwaarden bedongen. Deze 

C.A.O.õs zijn bindend voor de bedrijven die in deze sector werkzaam zijn.  

Enkele syndicale begrippen 
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Bedrijfsniveau :   

 

Deze worden afgesloten tussen enerzijds de directie van het bedrijf, en anderzijds de syndicale   

delegatie van het bedrijf.  
 

Interprofessioneel  
 

Alles wat te maken heeft met meerdere, of alle bedrijfstakken, in België.  
 

Mandaat  
 

Opdracht om een bepaalde functie te vervullen, bijvoorbeeld een mandaat als lid van  de                 

Ondernemings Raad of Comité voor Preventie en Bescherming op het werk.  
 

Paritair  
 

Met gelijk aantal vertegenwoordigers. Zo zijn O.R en C.P.B. paritaire organen omdat er evenveel     

vertegenwoordigers van de werknemers als van de patroons in zetelen.  
 

Sectoriëel  
 

Wat de sector betreft. Bijvoorbeeld : metaal, textiel, bouw enz. Een ander woord voor sector is     

bedrijfstak. Onze sector is de petroleumsector.  

Enkele syndicale begrippen 
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Verschillende stappen in een CAO voor de petroeleumsector en TRA  
 

IPA : (interprofessioneel akkoord)  

 
Een interprofessioneel akkoord  (IPA) is een sectoroverschrijdend akkoord  van de Belgische        

werknemers - en werkgeversorganisaties. Vaak wordt de regering als derde partner bij de               

onderhandelingen betrokken. Binnen de petroleumsector wachten de patroons op een                      

interprofessioneel akkoord voor dat zij de onderhandelingen voor een sector CAO willen aanvatten.  

 

In de petroleumsector kennen wij twee soorten van CAOõs 

Sectorale cao  

Deze sectorale CAO wordt afgesloten op sector niveau en onderhandelt door de nationale              

secretarissen langs vakbondszijde en de vertegenwoordigers van de Belgische Petroleumfederatie 

anderzijds.  

Bedrijfs -cao 

Als de sector Cao is afgehandelt is er soms nog ruimte voor bedrijfsonderhandelingen. Dit hangt af 

van het verloop van de sector onderhandelingen en de uitslag in de stemming.  

 

 

Enkele syndicale begrippen 

$Å Ȱsector CAO 2001-ςππςȱ ÉÓ ÖÏÏÒ ÄÅ ÅÅÒÓÔÅ ÍÁÁÌ onder impuls 
van de ABVV-delegatie  in de geschiedenis afgesloten voor          
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Wat zijn je rechten op TRA 

Als arbeider 
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INHOUDSOPGAVE ARBEIDERS  
 

 

 

1. Beroepsclassificatie en verloning       p32  

  - shiftpersoneel          p32  

    - statuut raffinaderij technicus    p32  

  - dagpersoneel          p33  

    - onderhoud         p33  

    - promotie tijdelijk brigadier     p33  

    - waakdienst         p33  

    - magazijn en veiligheid      p34  

 

2. Aantal dagen verlof          p35  

3. Overuren             p36  

4. Premies            p36  

  -  geboorte en huwelijkspremie      p36  

  -  syndicale premie         p36  

  -  raffinaderij premie         p36  

  -  eindejaarspremie         p36  

  -  getrouwheidspremie        p37  

  -  premie vuil werk          p37  

  -  afscheidspremie         p37  

  -  shutdown premie         p38  

  -  premie eenheid 69         p38  

  -  premie nijverheidshelper       p38  

  - ploegenpremie          p38  

5. vakantiegeld voor schoolverlaters      p39  

  - zonder gelijkgestelde dagen      p39  

  - met gelijkgesteld dagen       p40  

6. Brugpensioen            p40  
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Beroepsclassificatie en verloning.  
 

Voor productie en onderhoud werden de volgende promotieschemaõs opgesteld. 

 

shiftpersoneel :  
 

Hulpoperator (fabricatie en off - sites)  

 

 
 

Statuut raffinaderijtechnicus (RT - werk):  

 

De arbeiders van fabricatie en Off -sites kunnen het statuut raffinaderij technicus krijgen wanneer 

zij aanvaarden en bekwaam zijn een aantal kleine onderhoudstaken uit te voeren volgens                 

mogelijkheden en noodzaak.  

 

Men krijgt hiervoor als compensatie een premie van 10% op het uurloon van het aantal gewerkte      

basisuren. Men moet hiervoor wel een training volgen na 1 jaar dienst.  

Bij aan-

werving 

beschouwd 

als : 

STARTBAAN 

schoolverlater of 

< 3 jaar ervaring onge-

acht branche 

NIEUWELING 

> 3 jaar werkervaring 

ongeacht nijver-

heidstak 

ERVAREN  

> 5 jaar werkervaring 

in raffinage, chemie 

of petrochemie 

Tijdstip  in opleiding in functie in opleiding in functie in opleiding in functie 

< 3 maand 

90% cat. 4 
(= cat. 14) X  

cat. 4 
  

X  

cat. 6 

X  na 3 maand 
cat. 6 

+ RT premie 
na 4 maand 

cat. 8 
+ RT premie 

na 6 maand cat. 4 cat. 6 cat. 8 
  

  

  

  

cat. 8 
+ RT premie 

  

  

  

na 1 jaar 
cat. 6 

+ RT premie cat. 8 
+ RT pre-

mie 

  

cat. 6 
+ RT premie cat. 8 

+ RT pre-

mie 

  na 1 ½  jaar 
cat. 8 

+ RT premie 

cat. 8 
+ RT premie 

Info voor arbeiders 
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Dagpersoneel 
 
Onderhoud :  
 
Naar gelang je beroepservaring, begin je in 1 ste  of 2 de categorie.  

 

 Na 2 jaar gaat men over van 2 de naar 1ste  (of van 1ste  naar overgeschoold, naar gelang de                  

 aanwervingscategorie) categorie door in de promotiebeoordeling te lukken.  

 

 Na nog eens 2 jaar gaat men over van 1 ste  categorie naar overgeschoold door in de                           

 promotiebeoordeling te lukken.  

 

 
 

Promotie tijdelijk brigadier :  

 

De overgeschoolde werklieden van de onderhoudsdienst die hun beroep volledig uitvoeren kunnen het 

uurloon verkrijgen van tijdelijk brigadier, voor zover zij beantwoorden aan de volgende voorwaarden :  

 

 Bekwaam zijn deze functie nauwkeurig uit te voeren.  

 Aannemen om deze functie uit te voeren.  

 In voltijdse dienst zijn bij onderhoud.  

 Beantwoorden aan de volgende criteria :  

 

 Geen diploma : min 18 jaar dienst, waarvan 9 als overgeschoolde in onderhoud.  

  

 LSBS of LSBL : min 15 jaar dienst, waarvan 7 als overgeschoolde in onderhoud.  

 (B6/B2 en A4)  

 LSTS of LSTL : min 12 jaar dienst, waarvan 6 als overgeschoolde in onderhoud.  

 ( A3 of B2 )  

 HSTS of HSTL : min 10 jaar dienst, waarvan 5 als overgeschoolde in onderhoud.  

   ( A2 of B1)  

 hoger dan A2 of B1: min 8 jaar dienst, waarvan 4 als overgeschoolde in onderhoud.  

 

Waakdienst  

 

Men begint in 2 e categorie  

Na 1 jaar dienst wordt men tijdelijk 1 e categorie en als eerste categorie betaald.  

Tussen 18 maanden en 2 jaar wordt men 1 e categorie.  

Een postoverste wordt betaald aan het basisloon van brigadier 1 e categorie (1 e cat + 10%) 

Voor meer inlichtingen kan je steeds terecht bij je ABVV delegee  

Info voor arbeiders 
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Magazijn en veiligheid :  

 
Zij worden betaald volgens de functie die zij vervullen.  

 

Opmerking :  
 

Vorklift chauffeurs van het magazijn hebben de mogelijkheid om door te stromen tot tijdelijk 

brigadier.  

 

Titularissen van de dagfuncties Veiligheid (Change house 69 en uitreiken brandweer materiaal)

kunnen doorgroeien tot tijdelijk brigadier, maar de jaren in dagfunctie.  

veiligheidsdienst tellen slechts mee als ½ jaren op voorwaarde dat zij reeds overgeschoolde zijn 

bij overgang naar deze functie.  

 

 

Info voor arbeiders 

Wanneer stagairs vast aangeworven worden aansluitend op de 
stage periode, telt het jaar stagiair mee in het  
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