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In dit nummer Voorwoord
1 Voorwoord Coll egads,
1 110.000 I . .
Met de oprichting van een mailbox speciaal voor
2 Je kind is ziek, wat nu? onze vrouwel ij ke coll egads hebbe
5 Jobkorting in mei stapje Yoqrwt gezet in de communicatie die oh zo
belangrijk is.
3 Wist je dat?
4 De Iuchtballon Voort_s zit er in deze negende edme_wc_aer wat info
voor iedereen en de meesten onder jullie zullen de
5 Enkele mythes ontkracht A het wenkbrauwen wel eens fronsen bij het lezen van het
cenheidsstatuut ni euwste onderdeel : owist je dat
6 Vrouwen in de kijker Rest ons nog om jullie veel leesplezier toe te wensen
N , . en een peweldig verlof in de komende maanden.
6 De ovariabeled verlT onrng “van
kaders Zoals steeds kunnen jullie met vragen of opmerkingen
7 The american Dream bij ons terecht.
8 Waarom lid worden ? Groeten,

ABVV Delegatie (TRAAC -BBTK@total.com)

110.000 ...

Dat is de voorspelling van het aantal werkloze jongeren dat er de komende jaren zal bijkomen.
Het is een hallucinant gegeven maar toch één dat we als ABVV zeker niet negeren. Onze jongere
afdeling magik? (http://www.magik.be ) kan die jongeren helpen en dit zelfs gratis.

Zolang je scholier, student of jongere in je wachttijd bent, kan je je gratis aansluiten bij ABVV -
jongeren als Magik? -lid. Alle scholieren en studenten vanaf 15 jaar zijn welkom!

A De beste informatie over jobstudenten, schoolverlaters, stages, studiebeurzen, deeltijds leren
en werken. Als lid krijg je niet alleen alle informatie over je rechten en plichten, maar
desnoods helpen we je je rechten af te dwingen (0.a. ook met rechtsbijstand).

A Je ontvangt dan ook hun driemaandelijks ledenblad Magik? waarin we je op de hoogte
houden van alle activiteiten
Magik? -lid worden van ABVV -Jongeren is gratis maar je zal van ons ook na één jaar geen vraag

krijgen om te betalen. Je bent dus gratis "lid voor het (goede) leven". Van zodra je na je studies
een job vindt of een uitkering ontvangt, krijg je van ons volledig vrijblijvend alle informatie over lid
worden of blijven van onze vakbond."

Frederik. TAILLIEU@total.com en Fanny.BASTIANEN@total.com
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Je kind is ziek, wat nu ?

De school belt dat je kind ziek is. Kan je zomaar weg van het werk en wat zijn de (financiéle)
gevolgen?"

De arbeidsovereenkomstenwet laat elke werknemer toe om van het werk afwezig te zijn omwille
van een zogenaamde dwingende reden. Een dwingende reden is een onvoorziene gebeurtenis
die losstaat van je werk en om jouw tussenkomst vraagt.

Ziekte van je kind is een typevoorbeeld van een dwingende reden maar er zijn nog andere
voorbeelden zoals schade veroorzaakt aan de woning door brand of een natuurramp en het
bevel tot verschijning in een rechtszaak.

Hoeveel verlof om dwingende reden mag ik nemen?

Je mag bijgevolg je werk verlaten om de opvang van je kind te regelen maar enkel voor de tijd

die je daarvoor nodig hebt. Bovendien mag je niet meer dan 10 arbeidsdagen per kalenderjaar
afwezig zijn wegens verlof om dwingende reden. Werk je deeltijds dan wordt dit aantal herleid

in verhouding tot de duur van je arbeidsprestaties.

Wanneer je het werk verlaat om je kind op te halen, moet je jouw baas op voorhand
verwittigen. Als dit door omstandigheden niet mogelijk is, moet je dit zo snel mogelijk achteraf
doen. Uiteraard moet je correct zijn en mag je enkel afwezig zijn voor de dwingende reden die

je inroept. Je werkgever kan zelfs vragen dat je de dwingende reden bewijst. Een attest van de
school van je kind kan daarom nuttig zijn.

Word ik betaald tijdens verlof om dwingende reden?
Let wel: je wordt in de Petrol niet betaald wanneer je niet op het werk bent wegens dwingende
reden. Word je van op het werk naar huis geroepen omwille van een dwingende reden is je
dag wel volledig betaald.

Je afwezigheid wordt evenmin als arbeidstijd aanzien. Het recht
op afwezigheid impliceert dat je werkgever je niet kan dwingen

om verloren arbeidstijd in te halen.

In shift zit je natuurlijk met de minimumbezetting.

Sven.naessens@total.com

Jobkorting in mei

Een koninklijk besluit van 6 april 2010 tot toekenning van een aanvullende vermindering van de
bedrijfsvoorheffing voor beroepskosten (Belgisch Staatsblad van 9 april 2010) voorziet in een
vermindering van de bedrijfsvoorheffing op de lonen van mei 2010. " Waarover gaat het ?

Op de lonen die betrekking hebben op mei 2010 wordt een eenmalige vermindering van
bedrijfsvoorheffing toegepast. Deze vermindering wordt toegepast op het MAANDELIJKS
bruto -belastbaar loon. Het bedrag van de vermindering voor beroepskosten wordt bepaald door
de loonschijf waarin de werknemer zich bevindt.

Voor meer info kunnen jullie terecht op onze website :

http://www.trabvv.be/pamfletten/jobkorting%202010.pdf

- Samen sterk _
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Wist je dat...

Je medisch plan enkele decennia geleden werd afgesloten.

> >

Maar dat sindsdien nog nooit iemand de polis heeft kunnen inzien.

p>3)

En dat er ook niemand de polis ooit zal kunnen, mogen, inzien?!

p>3)

Maar dat je het van ons gerust mag gaan vragen!

p>3)

ledereen in shift ten laatste na anderhalf jaar volwaardig verloond wordt buiten onze
collegab6s in het | abo.

p>3)

Die maar liefst zes jaar moeten wachten.

p>3

De directie in december 2008 beloofde daar iets aan te zullen doen door een vergelijkende
studie met FAO.
Maar dat FAO blijkbaar lichtjaren verwijderd is omdat er tot op heden nog niets veranderd

>

is?!

>

Ons uitgebreid directiekader (39 personen) vorig jaar 10% opslag heeft gekregen ? (Info EFI)

>

Dat de meeste kaders dat ook gekregen hebben maar dat men daar de pro vergeten is? 10
cent dus...

>

Dat je als interimmer capabel genoeg bent om maanden de raffinaderij te depaneren

zonder dat je evenwel voor een vaste contract in aanmerking komt.

>

We coll egads hebben die voor een ongeval met werkver

toch zijn blijven owerkeno.

>

Zij nu moeten procederen om hun recht op invaliditeit (tot zelfs 14%) goedgekeurd te krijgen!

>

Er meer dan 2000 wagentoelatingen zijn.

>

Zodat er zelfs een Porsche tot op de eenheid is gereden.

>

Er niemand wist wat voor materiaal die bij zich had?!

>

De volgorde van het behalen van je certificaten bepalend is voor je looninschaling?

>

Certificaat : Centrale + Buitenoperator center 9 + binnenoperator center 9 = T9

p)

Certificaat : Buitenoperator center 9 + binnenoperator center 9 + centrale = T8, logisch
toch?!

De directie de shiftpremie voor een horizontaal vervanger geen eerlijke verloning vindt....

> >

En dat men daarom de horizontale vervanger bij de brandweer maar liefst 12% minder

shiftpremie wil betalen

p)

Dit niet volgens de afspraken is die in het verleden gemaakt zijn

p)

Er al eens meer dan 60 DA®ds verschijnen op ®®n dag,

p)

Als we dit dan stellen de directie voor de zoveelste keer uit de lucht komt gevallen.

p)

Gelukkig altijd zonder arbeidsongeval, met of zonder

werkverlet.

p)

En dat men direct in actie is geschoten om er iets aan te
doen. De maand erop waren er
51!

De eerlijkheid ons toch gebied te zeggen dat de

p)

boodschap eindelijk is overgekomen bij onze directie en
dat we hopen dat er eindelijk oplossingen worden
gevonden.
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De luchtballon

Een man in een luchtballon is verdwaald. Hij zakt wat en ziet een vrouw op de begane grond

|l open. Hi j roept haar toe: 0 Ik heb vrienden van mi|j
ont moeten, maar ik heb geen idee waar ik juist ben?é
De vrouw roept terug: 0 U bevind zich in een ballon o

zit tussen de 51 en 52 graden noorderbreedte en tusserl
oU bent informaticusdé zegt de man

0l nderdaad, hoe weet U dat?d6 vraagt de vrouw.

OWel 6 zegt de man OU hebt mij technisch een perfecte
met die informatie moet doen en heb nog steeds geen idee van waar ik me bevind. In alle

eerlijkheid, U hebt mij niet veel geholpen en U hebt mij bovendien nog eens kostbare tijd doen
verliezeno

OEn U bent een manager neem ik aan! ?2 de
Vrouw.

oKl opt, hoe weet U dat?d6 zegt hij

o Wel , U weet ni et waar u zich bevl aar U
naartoe moet. Een grote massa lucht heeft U gebracht

waar U nu bent. U hebt een belofte gedaan waarvan U $

niet weet hoe U die moet nakomen en U verwacht dat

de mensen die onder U staan, uw problemen oplossen.
Het feit is dat U in net dezelfde situatie zit als 5 minuten
gel edené alleen is het nu plots mijn

De oplossing vinden jullie op  http://www.trabvv.be
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Enkele mythes ontkracht - het eenheidsstatuut

Als BBTK de centrale binnen het ABVYVY die voor al instaat
bediendecontract, hebben wij altiid de belangen van die bedienden zo stevig mogelijk

verdedigd. Nu er sprake is van het afbreken van het bediendestatuut, om op de resten daarvan

e en an iwerknemersstatuut te bouwen, is dat ook zo. De succesvolle actie op 17 maart

maakte dat duidelijk. Dat doen we niet alleen omdat we onze eigen verworven rechten willen

verdedigen, maar vooral omdat we ervan overtuigd zijn dat dit de enige manier is om ook aan

arbeiders de rechten te geven die ze verdienen. Het globaal verbeteren van de rechten van de

arbeiders zodat ze op dezelfde hoogte komen als die van de bedienden is de beste manier om

dit te verkrijgen. Het spreekt voor zich dat dit geen eenvoudige opdracht is, want het is een

moeilijk, ingewikkeld en vaak technisch dossier. Er bestaan dan ook heel wat misverstanden die

regelmatig in de pers of elders worden herhaald. We zetten er een aantal hier op een rijtie, omdat

het van belang is om goed geinformeerd te zijn over de toekomst van onze statuten, zowel

arbeiders als bediendené die beiden het beste verdiene

Het eenheidsstatuut vormt het logische eindpunt van de gelijkschakeling tussen arbeiders en
bedienden

Helemaal niet. Op voorhand aanvaarden dat een eenheidsstatuut het eindpunt is, betekent dat

je akkoord gaat me t een opl ossi nligt. Wat de BATK rwi is gedijkei n  he't
rechten voor arbeiders en bedienden, op het hoogste niveau. Dat betekent dus de arbeiders

naar boven trekken. Dat zal in stappen gebeuren. Zo kan je de arbeiders naar de bedienden

laten toegroeien.

Bedienden hebben recht op eindeloze opzeggingsvergoedingen, die onbetaalbaar zijn

Volgens cijfers van het ABVV krijgen meer dan acht op de tien bedienden een opzeggingstermijn

van 3 maanden of minder. Gouden parachutes, die bewaren de CEO s enkel voor zichzelf. Wat
bovendien vaak vergeten wordt, is dat het bedrag dat je krijgt bij ontslag, een periode dekt

waarin je geen recht hebt op een werkloosheidsuitkering. Zelfs al krijg je een iets langere
opzegging, dan betekent dat enkel dat je iets langer de tijd hebt om werk te vinden voor je op

een lage werkloosheidsuitkering moet terugvallen. En voor de werkgever is ontslaan eigenlijk
gratis, omdat je baas kan vragen om tijdens die periode verder te werken.

Een Europees Hof zou Belgié hebben veroordeeld voor het bestaan van het onderscheid

Er is geen enkele Europese rechtspraak waarin Belgié wordt veroordeeld. Meer nog, er is zelfs
geen wettelijke grond op basis waarvan een veroordeling zou kunnen worden uitgesproken.

Belgié is het enige land waar nog een onderscheid bestaat

Klopt niet. Je vindt dit onderscheid ook elders terug, op verschillende
manieren. In Oostenrijk en Griekenland staat het nog steeds in de wet
ingeschreven. In landen als Frankrijk, Denemarken, Itali¢, Finland en Zweden
bestaat het onderscheid op basis van cao S.

Belgié kent (voor bedienden) het meest beschermende ontslagrecht uit
Europa

Elk land heeft een eigen manier om met ontslag om te gaan. Het Belgische
ontslagrecht biedt (voor bedienden toch) misschien wel een behoorlijke
opzeggingstermijn, maar laat de werkgever vrij om te ontslaan. In Nederland
moet je als werkgever een ontslagvergunning vragen. Krijg je die niet, dan
loopt een ontslag altijd via de rechtbank.
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Vrouwen in de kijker !

Na de laatste sociale verkiezingen hebben wij als TRABVV met
Hilde Bunneghem , Fanny Bastianen en Veerle Wiesmann drie
vrouwen binnen onze delegatie. Ze lieten al enkele keren van zich
horen zoals tijdens de equal pay days en dit smaakte naar meer.

Zo werd er dit jaar een e -mail adres ( vrouwen@trabvv.be )
opgericht waar al de vrouwelijke
hun vragen.

Onze vrouwen hebben ondertussen ook een eerste keer van zich

laten horen via een pamflet, in de maand februari. Toen werden

drie dagen in de kijker gezet waaronder de wereldvrouwenmars

van 6 maart en de oequal pay dayé

De laatste in de rij is zondag 10 oktober waarop er een feestelijk einde wordt georganiseerd van
het actiejaar in Belgié. Deze dag gaat door in het Koninklijk Museum voor Centraal Afrika in
Tervuren. Er zullen workshops zijn, verschillende soorten van animatie, stands en op het einde
een optreden.

Onze vrouwen nodigen jullie dan ook graag uit op deze dag !

De ovariabeled verloning van

Wij klagen al jaren aan dat de verloning van kaders helemaal niet transparant is. Een kader
wordt deels afhankelijk van zijn evaluatie betaald. Variabele verloning noemt men dat. En dat
ze variabel is, daar kan u van op aan. Jaren geleden werden alle kaderfuncties in het licht
gehouden en gecatalogeerd in de zogenaamde Hay kwalificaties, de NP niveau's. In het kader
van egalisatie binnen de groep worden sommige kaderfuncties van niveau aangepast.

Tenzij het is zonder dat wij het reeds mochten aanhoren, horen wij echter enkel egalisatie naar
beneden toe. Mensen aan wie reeds jarenlang een hoger niveau beloofd is geweest worden
plots geconfronteerd met het einde van de technische ladder.

Maar dat is niet het enige variabele in de verloning. leder jaar wordt er een referentiecurve
uitgetekend waar men de lonen gaat op baseren. Men plaatst je loon +20% tot -20% tov de
referentiecurve of wat kan betekenen dat er tussen twee kaders van een zelfde niveau 40%
verschil kan zitten. Helemaal raar wordt het als je weet dat kaders van een bepaald niveau en

van een bepaalde afdeling tot 400 euro per maand minder betaald worden als de kaders van

het zelfde niveau maar van een andere afdeling. Als je het vergelijkt dan worden kaders van

het zelfde niveau ongeveer T9 betaald in één afdeling en T6 in de andere.

Zo zie je dat variabel verlonen een heel andere betekenis krijgt.

-20 procent Variabele verloning, geweldig toch !

Patrice.brarens@total.com _ en rudy.benoot@total.com

Samen sterk
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The american dream

Europa probeert sinds het Lissabon akkoord een Amerikaanse koers te varen via kapitalisme en
neo -liberalisme. Op zoek naar the American Dream. Maar bestaat die droom wel? Enkele cijfers
uit het rapport van de mensenrechten.

Armoede. 40 miljoen Amerikanen, of 13,2 procent van de bevolking leeft onder de
armoedegrens. In New York loopt dat cijfer op tot 18,2 procent en in de zwarte wijk Bronx is dat

zelfs 28 procent. Van de blanken leeft 8,6 procent onder de armoedgrens. Bij de zwarten en

Spaanssprekenden is dat respectievelijk 24 en 23 procent. Het aantal kinderen en jongeren
beneden de 18 jaar dat onder de armoedegrens leeft bedraagt 14 miljoen.

Honger. 49,1 miljoen Amerikanen of 14,6 procent van de bevolking heeft onvoldoende te eten.
Onder hen zijn er veel kinderen. De Amerikaanse regering schat het aantal kinderen dat
onvoldoende te eten heeft op 16,7 miljoen. Dat is één kind op de vier.

Werkloosheid. Op het einde van 2009 waren 16 miljoen Amerikanen of 10,2 procent van de
Amerikaanse beroepsbevolking werkloos. Bij de minderheden ligt de werkloosheid hoger: bij de
zwarten 15,7 procent, de Spaansprekenden 13,1 procent en in sommige Indiaanse
gemeenschappen is 80 procent van de beroepsbevolking werkloos.

Lonen en arbeidsrechten. The New York Times heeft een onderzoek gedaan onder 4.300 arbeiders
en bedienden. Daaruit blijkt dat 68 procent van hen in de loop van 2009 een loonsvermindering
kreeg. Ruim driekwart van hen die overuren deden, kregen die niet of lager dan voorzien
uitbetaald. Slechts 8 procent van hen die gewond raakten op het werk, kregen daarvoor een
vergoeding. Eén op de vier kreeg minder dan het wettelijk voorziene minimumloon. Een ander
onderzoek wees uit dat er iedere dag gemiddeld 17 mensen sterven op het werk. Een
kinderrechtenorganisatie schat het aantal kinderen dat werkt op 400.000. Het is niet zo ongewoon

op de akkers en de velden kinderen van nauwelijks 8 jaar aan het werk te zien.

Gezondheidszorg. Het aantal mensen zonder ziekteverzekering stijgt jaar na jaar. Ze zijn nu met
46,3 miljoen of 15,4 procent van de bevolking. In sommige steden ligt dat cijfer veel hoger. In
Houston bijvoorbeeld heeft 40 procent van de bevolking geen ziekteverzekering. Van de
Spaanssprekenden heeft 30 procent geen ziekteverzekering, bij de zwarten is dat 19 procent.
Ongeveer 28 procent van de mensen gaat niet naar de dokter als ze dat nodig hebben, omdat

ze dat niet kunnen betalen.

Daklozen. Vijf jaar geleden waren er naar schatting 750.000 daklozen in de VS. Nu zijn ze met 1,6
miljoen.

Gelijke rechten. Het gemiddelde inkomen van zwarten en Spaanssprekenden bedraagt
respectievelijk slechts 68 en 62 procent van het gemiddelde inkomen van blanken. Vorig jaar
vroeg de politie ruim één miljoen mensen om hun papieren. Van hen was de helft zwart en 30
procent Spaanssprekend. Een rapport van de New Yorkse politie zegt dat van de mensen op wie
agenten schoten 75 procent zwart was en 22 procent Spaanssprekend. Slechts 3 procent was
blank.

Politiegeweld. Veel Amerikaanse politieagenten gebruiken onnodig geweld. In New York werd er
vorig jaar onderzoek ingesteld tegen 315 agenten wegens machtsbruik en overmatig geweld. In
2007 waren er dat 210.

Gevangenis. Er zitten momenteecel 2,3 miljoen mensen in de
198, het hoogste aantal ter wereld. leder jaar groeit de gevangenisbevolking met 1,8 procent.

- Samen sterk _
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Ter nagedachtenis van onze kameraad

Eddy Matheussen

17 februari 1957 -1 mel 2010

ABVV lid en afgevaardigde :

ondernemingsraad
syndicale afvaardiging
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