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In dit nummer

Voorwoord
1 Voorwoord
. . Coll egads,
1 Milieubewust en het rood nieuws !
2 Kaders, U rechten en wat gaan we De zomer zit er op en hopelijk hebben jullie allemaal

genoten van een welverdiende vakantie en zijn de

er aan doen ? batterijen opgeladen.

2 Het boek fabriekswerk . . .
Het rood nieuws heeft wat kleine veranderingen
3 SOS Johan, Zarzuelaaaaaa ondergaan en is wat speelser geworden. Info
gecombineerd met wat ontspanning was een vraag
4 Wat is dat, betaald verlet op de van vele mensen.
Q
raffinaderij ? _ . e
Ondertussen heeft onze website Gy \ v %
5 Plosieven ! er ook een zusje bij. Je kan haar ;’ olo oo o :’:o
terugvinden op facebook onder A9 Iy 0
. .,
5 Nadenken, niet te doen ! de groepen trabvv . (,C
6 De weg naar de CAO, stap 1 het http://www.facebook.com
IPA
Strijdbaar als altijd hebben wij als ABVV het najaar
7 En nog eens denken ingezet en voor al jullie vragen blijven wij bereikbaar !
7 Stress op het werk ABVV Delegatie (TRAAC -BBTK@total.com)
8 Waarom jezelf lid maken ?
Mi |l i ebewust en het orood nieuwso ?

Naar aanleiding van ons laatste rood nieuws kregen wij de vraag of het mogelijk zou zijn om als
lezer zelf de keuze te hebben om het rood nieuws enkel elektronisch te kunnen ontvangen. Als
goede syndicalisten vinden wij dit natuurlijk een heel logische vraag en willen wij daar graag op
ingaan. Zij die voortaan het rood nieuws enkel via e -mail wensen te ontvangen vul de onder-
staande strook in en bezorg ze aan iemand van het ABVYV of stuur een mailtje naar onze redactie
op deredactie@trabvv.be

Naam :

Mail adres :
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Kaders U rechten, en wat gaan we er aan doen ?

Vele tientallen kaders hebben de afgelopen maanden de brochure "Kaderlid: je rechten”
aangevraagd en toegestuurd gekregen. Het verheugt ons te merken dat alvast de interesse
voor de eigen rechten sterk toegenomen is. Je plichten kom je gewoonlijk snel te weten, je
rechten is een andere zaak. Anderzijds stelt het ons teleur dat de oproep om deel te nemen
aan de peiling over de wens wat kaderleden behandeld willen zien in de CAO (n.a.v. de peiling
van het BBTK onder de kaderleden op nationaal vlak), slechts door enkelen opgevolgd is.

Nochtans is het de wil van het BBTK om afspraken rond de kaders in de CAO te krijgen. Het kan
voor het BBTK niet langer dat de voordelen van kaderleden voor de werkgever door de
werkgever verder uitgebuit worden. Vele overuren worden vaak gekoppeld aan "flexibele
werktijden". Voordelen voor de werkgever worden verder uitgebuit, voordelen voor de kader

uitgehold.

»

@

9
N T N 0

Nl
§
e

-
's')

Y T R T N oY

o

I 0 |

U zelf zal al wel hebben vastgesteld dat de afstand tussen het loon
van een kaderlid en een baremale bediende niet meer zo genereus

is. Als deze afstand ondertussen nog in positieve richting is tenminste,
iets waar voorlopig de lagere kaders mee geconfronteerd worden.

Ook het steeds groter wordende variabel loon ten opzichte van het
vaste loon boezemt ons steeds meer angst in omdat dit de
afhankelijkheid van de werkgever zijn willetje alleen maar vergroot.

Daarom richten wij via deze een warme oproep naar de kaders toe. In aanloop naar de CAO
zal er opnieuw een peiling gehouden worden onder het personeel om de wensen voor de
CAO te weten te komen. Doe mee met deze peiling en laat ons weten wat u als kaderlid

wenst !

Alleen als u spreekt kunnen wij u horen. Alleen als wij uw wensen of ongenoegen kennen
kunnen wij er iets mee doen.

Patrice.brarens@total.com

en rudy.benoot@total.com

Het boek fabriekswerk

Fabriekswerk' brengt de verhalen van achter de fabrieksmuren, van (N AT
heel 'gewone' mensen, mannen en vrouwen, die hun hele leven FA B H I E K
aan de machine staan. Door hun directheid zijn ze bij momenten

ontroerend. Ingrid vertelt In@despuit- he| wo WEH

gietafdeling was er op een bepaald moment een verhoogd AR
absenteisme van 12 procent. Als je je neus moet snuiten terwijl de '

stukken maar

Jos vertelt hoe hij vrij recent grootvader werd en aan zijn kleinkinde-
ren wil geven wat hij aan zijn kinderen niet kon geven, namelijk tijd!
OHet verlies van vrije tijd is onbetaalbaar.Vergeet ook niet dat geld
steeds minder waarde heeft, we kunnen er minder mee doen. Een
indexaanpassing komt er maar als je al geld hebt uitgegeven,
eigenlijk word je beetje bij beetje armer. Bovendien wordt alles
steeds maar duurder 0.

verzendingskosten. Laat maar iets weten of neem een kijkje op
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Eigenlijk word je beetje bij
Je kan het boek bij ons bestellen voor 15 euro (ipv 24.95 euro) plus . beetje armer.

J
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S.0.S Johan, Zarzuelaaaaaaaaaa
Bereiding:

De mosselen schoonmaken, in pot met bodempje olijfolie op
het vuur zetten. Wanneer op temperatuur blussen met witte
wijn de in stukjes gesneden selder en 1 ui toevoegen. Kruiden
met peper en zout. Als de mosselen open staan direct van
het vuur halen en in een bord storten. Doel is dat de mosse-
len net klaar zijn => uit de schelp halen en nog een paar in

de schelp laten als garnituur.

Grote garnalen (scampi, gambads) pell
(darmkanaal verwijderen) en overlangs door midden snijden.

De zeevisfilet in blokken snijden en in olijfolie kort aanbakken

zodat je een korstje krijgt.

Ingrediénten De pijlinktvis, schoonmaken en in rondelen snij-

den. Tomaten pellen, het vruchtvlees in stukjes

snijden Rode paprika pellen en zeer kleine blok-

jes snijden (hoe fijner hoe lekkerder J)

De uien fijn hakken.

Bebif varéde soaps t e vi s ) 2

De fijn gehakte ui, de knoflook persen en in flink
wat olijfolie aanstoven Inktvis eraan toevoegen
en mee laten sudderen .De tomaten en de

rode paprika stukjes aan de inktvis toevoegen
(eventueel een weinig tomatenpuree om de
kleur te behouden afhankelijk van de kwaliteit
van de tomaten).

Kruidenboeket in de soep hangen Even laten
stoven en met visfumet bevochtigen. Een
scheut witte wijn toevoegen (verhouding tov
vifumet 1/3) en scheut cognac toevoegen. Krui-
den met: paar saffraandraadjes, kruidenboeket
(tijm, laurier, peterselie stengels), peper, zout,
gehakte groenenkruiden (bieslook, peterselie)
en % citroensap om te beginnen.

Tot hier kan je de soep laten staan:

Terug op warmen indien afgekoeld (wel opletten voor aanbranden nu!)
Kruidenboeket in de soep verwijderen

Grote garnalen toevoegen en nog even laten stoven.

Eens terug aan het pruttelen de visblokjes en mosselen door het geheel spatelen.
Vervolgens direct van het vuur halen.

Afsmaken met peper, zout en eventueel cayanne peper.

Afwerking:
Serveren in een groot warm diep bord met stukje brood
Als garnituur wat halve olijven en takje groen (vb peterselie)

Hoeveelheid en inhoud kan wat verschillen naar persoonlijke smaak, veel succes en smakelijk !

Johan De Vree ( Johan.de -vree@total.com )
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Wat is dat, betaald verlet op de raffinaderij !?

ledereen heeft bij ons recht op betaald verlet in bepaalde gevallen. Betaald verlet is een extra
dag overl ofd met de zogenoemde platte pree, dus enkel

- Huwelijk van de werknemer : 3 normale werkdagen.

- Huwelijk van een kind van de werknemer of van zijn echtgenoot, van een

broer, een zus, een schoonbroer of  dzus, vader, moeder, schoonvader of o}
moeder, stiefvader of dmoeder of een kleinkind : 1 normale werkdag, zelf
indien de plechtigheid niet op een normale werkdag valt.

- Priesterweiding of intrede in het klooster van een kind van de
werknemer of broer, zus, halfbroer of  -zus, schoonbroer of dzus: 1
normale werkdag, zelf indien de plechtigheid niet op een normale
werkdag valt.

- Overlijden van de echtgeno(o)t(e) van een kind, van de vader, de
moeder, de schoonvader of  dmoeder, de tweede man van de vader
of moeder van de werknemer : 3 normale werkdagen.

- Overlijden van een broer, zus, halfbroer of ozus, schoonbroer of &zus,
grootvader of dmoeder, kleinkind, schoonzoon of  &dochter

X die bij de werknemer inwoond : 2 normale werkdagen.

X die niet bij de wernemer inwoond : 1 normale werkdag.
- Verblijf van de dienstplichtige werknemer in een
recruterings - of selectiecentrum of in een militair hospitaal,
ten gevolge van zijn verblijf in een recruterings - of

z selectiecentrum : 3 normale werkdagen
ﬁ
_.;-;-'3“\0 — " Deelname vaq gen_ kin_d van een werknemer aan het
‘:);’ feest van de vrijzinnige jeugd : 1 normale werkdag, zelfs
= . R
\ indien de dag van de plechtigheid niet op een normale

werkdag valt.

- A

- Twaalfjarige verjaardag van een kind van de
werknemer : 1 normale werkdag, zelfs indien de
verjaardag niet op een normale werkdag valt.

- Geboorte van een kind waarvan u de vader bent : 3 normale
werkdagen vrij te kiezen.

- Adoptie van een kind : 3 normale werkdagen in de maand na
inschrijving van het kind in het bevolkingsregister.

- Plechtige communie van een kind van de werknemer : 1 norma-
le werkdag, zelfs indien de dag van de plechtigheid niet op een
normale werkdag valt.

Kris Vandael ( kris.vandael@total.com )
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PLOSIEVEN !l

of, waarom de |l etter OPO6 een prominente positie he

Deze raffinaderij perfect portretteren kan pas als we pertinent één letter op een

piédestal plaatsen. De plofklank die met stip dat plaatsje op de bovenste trede

van het podest verovert is persistent de onvol
Wat stelt deze sector immers voor zonder zijn twee voornaamste grondstoffen,

petroleum en papier ? Denk je Proces of zelfs heel Productie maar eens in

zonder pompen, pijpen, PC&6s of printers.

Of wat te denken van Onderhoud dat zich per se als periodiek, preventief, predictief én proactief

wil profileren maar in praktijk steeds blijft proberen achter de problemen aan te hollen ?

Ook ons progressief management bezondigt aan een p -addictie. Onschuldig zul je allicht
protesteren, maar wie herinnert zich het potsierlijke
ons nog zuur op !

En hoe is Parijs er plots in geslaagd om de prioriteiten te verleggen naar performantie en prestige,

om van penaliteit nog maar te zwijgen . Als een volleerde prestidigitateur schuift men daar nu

public relations, prestatiegerichte verloning en premies als pijlers van het personeelsbeleid naar

voor . Al l een enkele pragmati sche positivods in de plo
precisie en planning, hoewel, meestal tellen ook zij gewoon de dagen af naar pensioen of

prepensioen .

Al's peroratie graag toch nog deze waarschuwing : O0Penn
ouderwetse (munt)waarden kan men i mmers blijven peinze

Wil liam van dwllilam.gab rden-bréden@tdtal.com )
NADENKEN, NIET TE DOEN!

OPGAVE

1. Total terrorist met lange
oren

2. Een extra premie als lid van
het ABVV

3. zou je kunnen overwegen
voor een dagje betaald
verlet !

4. Wordt onderhandeld bij het
IPA

5. Zo is de groep van 10
samen gesteld

6. Van dit statuut hebben wij

er twee !
7. Uitstervend ras in de petrol
8. Tjonge, jonge, jonge lekker
voor de ¢é
9. €én van de statuten op

onze raffinaderij
Voor in de zarzuela !

al |l e

STUUR JE OPLOSSING DOOR NAAR
DEREDACTIE@TRABVV.BE

En maak kans op het boek
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De weg naar een CAO : stap 1, het IPA

Het IPA, Inter Professioneel Akkoord, is de aanzet naar de CAO onderhandelingen voor de

duurtijd 2009 -2010. Het overleg voor dit IPA gebeurt door de zogenaamde 0groep vwelke 106
paritair is samengesteld. Paritair is een scrabblewoord dat betekent dat er evenveel vertegen-

woordigers in de groep zitten van de vakbonden als van de werkgevers. Tien mensep dus en

€én voorzitter, Jean -Claude Daoust van het bedrijf Daoust < &
Interim.

Welke zaken worden er zoal besproken in het IPA overleg ?

X De loonnorm

X Minimuloon

X Vorming en betaald educatief verlof
X Arbeidsorganisatie

Met andere woorden men schept een kader. En het is nu al duidelijk dat de werkgevers niet
willen weten van een sociaal -economische denkoefening waarbij beide kanten beter worden.
Neen, het gaat zelfs verder dan dat. Zij vragen nog meer lastenverlagingen, meer flexibiliteit van
de werknemers en vragen ook dat wij onze looneisen matigen.

Zelf lag de loonsopslag van bazen in 2007 rond de 15% waarbij dhr. Didier Bellens van Belgacom
de kroon spande met een opslag van maar liefst 45%.

Toch weerhield dat de werkgevers vanuit de groep van 10 er niet van om enkele markante uit-
spraken te doen in de afgelopen maanden.

VBO topman Rudi Thomaes : oOer bestaat geen veral gemeer
koopkracht van een Belgisch gezien zal dit jaar met 400 euro stijgen" . Dit was te lezen de dag

nadat bekend was geworden dat Belgié met 5,2 procent het hoogste inflatiecijfer van alle euro-

landen heef

UNI ZO topman Karel Van Eetvelt : o0Zonder taboes onder't
doet het nog slimmer, hij wil zogezegd niet raken aan het indexmechanisme maar pleit wel voor
all-in akkoorden !

Wat i s dat juist ? Zo6n akkoord houdt in dat men afspr
en zich daar aan houdt, ongeacht de grootte van het index -deel daar in. Als men bijvoorbeeld
af spreekt dat-ichd Imenerm % amlolgen stijgen, dan is de echt

index 2% stijgt, en slechts 1% als de index 4% bedraagt. Nu komt de index boven op de loons-
verhoging die wordt overeengekomen in de CAO onderhandelingen.

Eigenlijk zijn de werkgevers al lang niet meer bezorgd om het welzijn van hun werknemers enkel
de winsten tellen. En om deze te laten stijgen eisen ze patronale lastenverlagingen, dat wij ons
flexibeler opstellen in werk en loon en dat wij het zijn die moeten inleveren.

Dat men ook winsten kan maken door zelf te investeren en te innoveren is men blijkbaar al lang

vergeten ? Misschien toch ook eens best de hand in eigen boezem steken en als ABVV hebben
Wi j het al eens gezegd :6Het zou wel eens een heel war

Sven Naessens ( sven.naessens@total.com )
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En nog eens denken !

6 7 38

1
9 7 3

De oplossing vinden jullie terug op onze website http://www.trabvv.be
En anders stuur je gewoon een mailtje naar : deredactie@trabvv.be

STRESS OP HET WERK !

40% van de Belgische werknemers lijdt aan stress. Dat blijkt uit een
onderzoek uitgevoerd in 2008 door Zebrazone (Securex Research
Center) over stress op het werk. Vier basisfactoren zouden aan de
oorsprong liggen van stress:

het werktempo

werkdruk

de emotionele werkbelasting

het onevenwicht tussen privé  -beroepsleven en het gebrek
aan steun bij veranderingen.

* %k k

Het ABVV vroeg het opinieonderzoeksbureau Dedicated

Research, een telefonische bevraging te doen bij 1000 mensen,
tussen 18 en 65 jaar, over hun werkomstandigheden.

Eén werknemer op twee zegt in zeer hoge tot hoge mate stress

te ondervinden. Die stress zou ook hoger liggen dan twee jaar
geleden. 47% van de bevraagden vindt dat de werkgever weinig

of niets doet om die stress te verminderen. Slechts 13% vindt dat de
werkgever naar hen luistert als het over stress gaat. Ondanks het
stressprobleem verklaart 91% van de bevraagden dat ze vorig jaar
nooit afwezig bleven op hun werk.

Stress op het werk is ook bij ons op TRA een onderdeel waar wij als ABVV veel aan trachten te

doen. Jullie kunnen ons daar bij helpen. Last van stress, wordt er weinig of niets aan gedaan ?
Laat het ons weten en wij zoeken in alle discretie naar een gepaste oplossing !
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