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U mening telt...

Met het verhogen van de borduur van de fietsenstalling, het
aanbrengen van de fiets suggestiestrook, de fietspomp en de
herstelkit zijn de punten voor de fietsenstaling allemaal

afgewerkt |

We blijven in dezelfde sfeer. De verkeersveiligheid op de
raffinaderij. Teveel of te weinig verkeersborden, slechte
wegmarkeringen, dode hoeken en andere onveilige siruaties
waarvan jullie denken dat kan beter 2 Laat het ons weten en

wij doen ons best |

sven.naessens@total.com
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Voorwoord

Collega’s,

In de vorige editie hadden we het nog over ons e-mail
adres waarop jullie ons konden bereiken. Ondertussen
staan we al enkele stappen verder.

Communicatie is en blijft uitermate belangrijk. Het contact
met jullie, de mensen op de vloer, is daarin natuurlik het
belangrijkst.

Echter in fijden van internet en het World wide web
vonden wij dat we als ABVV delegatie niet konden
achterblijven. Daarom werd er een heuse website
gelanceerd !

De geboorte van onze nieuwste telg wordt dan ook
gevierd samen met dit nieuwe nummer van het rood
nieuws, het eerste nummer van 2008.

Alvast veel lees en surfplezier |

ABVV Delegatie (TRA-AC-BBTK@total.com)

De website : www.trabvyv.be
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Den index, maar de welke en wat met ons loon ?

De laatste tijd veel in de mond genomen en ooit ontstaan in de woelige
jaren 1920. Een crisisperiode waar de inflatie of geldontwaarding
weelderig fierde en er nood was aan een systeem om de koopkracht
van de loontrekkende te beschermen. Gestart in de sterke sectoren als
mijnbouw; staalindustrie; ... en pas veralgemeend toegepast in Belgié€ en
Luxemburg sinds de jaren '50 van vorige eeuw. Er werd met de jaren een
gedetailleerdere en verfijindere berekeningsmethode opgebouwd.
Rekeninghoudend met verschillende producten; hun relatief gewicht in
ons winkelkarretje en de locatie van aankoop geeft dit cijffer aan hoeveel
duurder ons levensonderhoud is geworden.

Uit de index

Zoals het leven en consumptiegedrag veranderd, zo past men om
bepaalde tijd de samenstelling van de te volgen producten aan. Dit naar
aanleiding van enquétes met betrekking tot het gezinsbudget en na
goedkeuring door een commissie van vertegenwoordigers van
verschillende origine (werknemers; werkgevers en deskundigen).

Mochten we in het verleden spreken van een constructieve index
methodiek, nl steeds verbeterende berekeningsmethode ten gunste van
de loonopbouw. Dan hebben we de laatste twee decennia alleen maar
reductie gekend ! Hiermee bedoel ik dat langs alle kanten de index en
In de index toepassing op de lonen wordt beperkt. Zo kennen we sinds 1994 de
gezondheidsindex (tabaksproducten; alcoholhoudende dranken;
benzine en diesel uitgesloten); voortschrijdende 4 maandelijks
gemiddelde index; vanaf 2006 grotere actualisering van de productkorf
om de 2 jaar in plaats van om de 8 jaar; all-in CAQO'’s; geharmoniseerde
indexen (solden incluis en Europees vergelikend) en alle pogingen van
de Belgische werkgeversorganisaties om de index af te schaffen.

Hoe zit dat nu bij ons ¢ Als arbeider volg je maand per maand de
gezondheidsindex basis 2004 en kan je uurloon zowel hoger als lager zijn
als de maand ervoor. De up-to-date uurlonen zijn terug te vinden op één
der infoborden aan poort 2 en ook steeds op te vragen bij de
personeelsdienst. Als bediende dien je iets meer geduld uit te oefenen. Er
zal een aanpassing van de barema'’s uitgevoerd worden de maand na
het overschrijden van de 2%-drempel, berekend met de voortschrijdende
4 maandeliks gemiddelde index. Als voorbeeld werd in december de
drempel van 106,14 overschreden en in januari de barema’s aangepast.
De volgende drempel ligt op 108,26 van de gezondheidsindex basis 2004,
terug te vinden in het financiéle katern van u dagblad en op onze
website www.tfrabvv.be . Dus zeker te volgen. Voor meer detailsis er ook
nog de “indexbrochure ABVV". Te verkrijgen via je delegee of te
downloaden via de website.

Peter Vleminckx (peter.vieminckx@total.com)
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Arbeid en ouderschap - -

De geboorte of adoptie van een kind is een belangrijke gebeurtenis
die een enorme invioed heeft op het dagelikse leven. Als ouder krijg
je nieuwe verantwoordelikheden, andere en meer taken,... waardoor
je op zoek moet naar een nieuw evenwicht.

Door de instroom van de vele jongeren op onze raffinaderij steekt één
onderdeel van arbeid en ouderschap alvast regelmatig de kop aan
het venster. Ouderschapsverlof is een gegeven waar meer en meer !
beroep op wordt gedaan. b

Maar er is nog meer natuurlijk. Zowel vader als moeder moeten de
mogelijkheid krijgen om hun ouderschap op de gewenste manier in te
vullen. Een gelike toegang voor mannen en vrouwen tot bestaande

maatregelen moet gegarandeerd worden.

Ouderschapsverlofis
een gegeven waar

In 2003 kwam het ABVV dan ook met zijn eerste brochure en meer en meer
ondertussen is er een tweede editie waarin de verbeteringen sinds beroep op wordt
20083 zijn terug te vinden. gedaan

Natuurlijk kunnen jullie de brochure krijgen bijiemand van het ABVV of
downloaden via de website.

kris.vandael@total.com

I  Grafis lid worden ...

De ABVYV jongeren helpen de jeugd en bereiden ze
voor op de toekomst. Scholieren en studenten
kunnen vanaf 15 jaar gratis lid worden en krijgen zo
een specifiek ledenblad van ABVV-jongeren én
kunnen gratis kennismaken met gans het pakket aan
dienstverlening. Wanneer ze dan na hun studies
gaan werken, weten ze alvast beter wat een
vakbond voor hen allemaal kan betekenen. Maar
eerst werk vinden dus...

GIMME GIMME

# Lo is ook het project www.iwantwork.be ontstaan.
Via deze weg wil men de nieuwe jongeren actief

begeleiden in de zoektocht naar een goede job.

WORK

Bereid je kinderen nu dus al voor op de toekomst !

_ Peter Stoop (peter.stoop@total.com)
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Praatcultuur en taalkabaal

Wie nu mee wil tellen, moet een communicatie aficionado zijn die aan sneltreinvaart ononder-
broken en met eender wie informatie (info !) uitwisselt, en viteraard profileert meer altijd beter.

Een etmaal telt jammer genoeg slechts 24 uren. Aan jou zal het zeker niet liggen, maar de Tijd
zelf nekt je ambities. Echter niet getreurd, de turbotaal staat al te trappelen | Altijd sneller, da’s
de toekomst, of had je wat anders verw8 2

Weg met al die ouderwetse snelschriftregels (1) (2), ruim baan voor de 6 a f khétdoverwoord
van deze nieuwste hype en de oplossing voor al je problemen |

Hoewel een beeftje zichzelf respecterende afko slechts 2 lettergrepen mag tellen en eindigen
moet op een goed bekkende klinker als de ‘a’, ‘i’ of ‘0’ - de simpele ‘e’ is hier echt wel uit den
boze - willen we helemaal niet moeilijk wezen. In feite tolereren we elke weglating van letters en

woorddelen, zelfs vervormingen of cijfergebruik, alleen of in combinatie zijn toe te juichen !

Al wie dus een beetje carrieregevoelig is, kan vanaf nu z'n ‘creativiteit’ botd4en in totale
anarchie, zo hoeftie ook geen tijd meer te verspillen aan correcties. Wat je wereldkundig maakt
is immers toch bijzaak, als het er maar indrukwekkend uit ziet | Wat let je nog ¢

& w8t ff, zo = m==v.t., snappie ? SUC6X

Waarschuwing (4) : wie rustig de tijJd neemt om iets klaar en duidelijk vit te leggen, zal in
vergeliking met de ‘snelle’ communicatiemethode, uiteindelijk amper één derde van de tijd
nodig hebben om het gewenste resultaat te bereiken. Het apodictische epibreerpotentieel (s)

(afko dat maar eens nvdr.) komt daardoor wel heel ernstig in het gedrang. In vele gevallen is er
immers een reéle kans dat er dan zelfs nog genoeg tijd vrijkomt om zelf te moeten werken |

1. Volgens welbepaalde regels zijn er :
- de afkorting : U.S. voor United States
- de verkorting : auto = automobiel
- de afkapping : ‘ns = eens
- de formule : CO-vergiftiging = koolmonoxidevergiftiging
- het letterwoord of acroniem : vip = very important person

- het lettergreepwoord : napalm = naftenaat en palmitaat

- het eponiem : bic = schrijffgerief
2. Snelschrift, niet te verwarren met kortschrift zoals bv. steno(grafie)
3. En wacht eventjes, zo is missen verleden tijd, heb je dat begrepen ¢ Veel succes ermee !
4. Bron : de Peterschapscursus

5. Het schoolmeesterachtig vanzelfsprekende (= apodictisch), in aanleg beschikbare vermogen
(= potentieel) om niet nader aan

te geven werkzaamheden zodanig te verrichten, dat ze een indruk van belangrijkheid
wekken ook al stellen ze in feite helemaal

niets voor (= epibreren).

Williom van den Breen(william.van-den-breen@total.com)
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Powerdyou : goedkope, groene energie !

Minder betalen en mee producenten van groene energie
ondersteunen?¢ Het likt onmogelijk als individuele consument,
maar wat als alle consumenten zich nu eens zouden
verenigen<¢ Verschillende organisaties en verenigingen
hebben de mogelikheid onderzocht om als

codperatieve vennootschap collectief elektriciteit en gas aan
te kopen. Op initiatief van het OIVO, het onderzoek- en

o
J \ Informatiecentrum van de Verbruikersorganisaties, waaronder

het ABVV,werd het project Power4dYou opgericht.
| De voordelen ?

l," V Bovenop de al gunstige prijs tegen dewelke de

J,!!f geselecteerde leverancier u gas en/of elekiriciteit

levert, krijgt u nog een korting van 15 euro per teller en

100% gegarandeerd
groene energie voor
de elektriciteit

van nog eens 5 euro als u voor domiciliéring opteert +
2,5% onmiddellijke reductie op de energieprijs (exclusief
taksen en distributiekosten);

V De mogelikheid om een abonnement af te sluiten voor

elekiriciteit en/of voor gas;

V 100% gegarandeerd groene energie voor de
elektriciteit;

V Een gegarandeerde vaste prijs voor de elektriciteit voor
de duur van het contract, d.i. 1 jaar, 2 jaar of 3 jaar;

V Een ombudsdienst die wordt beheerd door het OIVO

Voor meer info kunnen jullie terecht bij Geert.

Geert Verstraeten (geert.verstraeten@total.com)

Van energietips tot goedkoper tanken !

De volgende vijf websites kunnen jullie bereiken via onze
website -> CPB

Vv
Vv

WARROM BESTEL )Y STEEDS

Energiesparen : Tips, subsidies, calculators,...

I¥ Hou VAN DURBELE
REGLAZING !!

U voordeel : Belastingsverminderingen voor
energiebesparende investeringen in woningen

Mijnenergie : Vergeliken van leveranciers

bij jou in de buurt

Power4you
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Ik denk dat ons
statuut uitverkocht is
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Kader: een statuut met meerwaarde of een
omlijsting om dingen er beter laten vit te zien.

Is het de bedoeling om in de industrie werknemers een kaderstatuut
aan te meten om zo een goedkope werkkracht te verkrijgen, die
niet kikkt op een werkuurtje meer of minder voor hetzelfde loong Is
het niet zo dat de laatste jaren de solden periode is aangebroken
voor velen in dit statuut. Vele voordelen zijn de laatste jaren
afgeroomd. Een onduidelijk beleid zorgt voor ongenoegen. De cao
is niet van toepassing (ivm verloning) zegt de werkgever. Overuren
worden niet betaald of kunnen niet verlet worden. Een mooie
loopbaan voor ingenieurs blikt een zeepbel die na enkele jaren
viteenspat.

Ik denk dat ons statuut vitverkocht is. Zeker voor de kaderleden tot
en met T12. Langzaam aan beginnen we een zicht te krijgen ivm
met de verloning door klachten van collega’s die spontaan hun
verloning tonen. Dit door het grote ongenoegen. Voor werknemers
hoger dan T12 hebben we helemaal geen zicht meer.

Wat kan een kader doen om het tij te keren?

Een aantal mensen hebben het bedrijf verlaten om het geluk ergens
anders uit te proberen. (Dat willen we zeker voorkomen.)

Blijf voor uw mening opkomen en laat uw ongenoegen horen.
(beoordeling, info meetings, delegatie)

Vraag duidelijkheid over uw toekomst en promotiemogeliikheden.
Speel niet mee met de geheimdoenerij ivm uw werkvoorwaarden-
en verloning. Zo wordt het duidelijk wat uw kaderstatuut voorstelt,
zodat je na jaren geen kater overhoud.

Zelf voel ik een lichte verbetering in de sfeer op ons fabriek.

Hopelijk is dit een teken naar een aantal verbeteringen waar we wel
echt aan toe zijn.

Hebt u opmerkingen, suggesties of wilt u hierop gewoon op

Benoot Rudy (rudy.benoot@total.com)
Partice Barens (patrice.braerens@total.com)

Wij willen uw mening, genoegen of ongenoegen kennen.
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De controle dokter !

Als je ziek bent en niet kan komen werken heb je een doktersbriefije nodig. Dit briefje dient
volgens ons arbeidsreglement binnen de 3 dagen op de personeelsdienst toe te komen. Ook
dien je binnen de 24h. je baas en/of de personeelsdienst te verwittigen. Nu is het in principe
zo dat hier op Total een controlearts gestuurd word indien je binnen de 6 maanden een 2de
maal ziek word. Het zou ook kunnen dat je bazen of de personeelsdienst zelf beslissen een
conftrole te laten vitoefenen omdat ze vragen hebben over jou afwezigheid.

Indien zich een conftrolearts aanbied kan je een onderzoek niet weigeren. Als je van je
huisarts de woonst mag verlaten moet je dus niet thuis blijven maar het is ten zeerste
aangeraden om regelmatig je brievenbus te controleren, zelfs al ben je thuis want er zijn
controleartsen die er rare praktijken op na houden, ook s'avonds en in het weekend. Indien
je op een ander adres verblijft dan gekend op de personeelsdienst dien je de
personeelsdienst op de hoogte te brengen. De controledokter kan langskomen tussen 05h00
en 21h00, alle dagen ook zon- en feestdagen.

De controle bestaat meestal uit een lichamelik onderzoek, de controledokter mag ook
foto’s, labotest enz. vragen die verband houden met zijn onderzoek. Indien de controlearts
handelingen stelt die pijnlijk, gevaarlijk of niet noodzakelijk zijin mag je die weigeren. Ook dien
je niet op vragen in te gaan die niet relevant zijn.

Deze controlearts kan enkel vast stellen of je al dan niet kan werken, hij mag je baas niet
vertellen wat je mankeert, dit valt onder het medisch beroepsgeheim. Hij kan ook geen
aangepast werk voorstellen, dit valt buiten zijn bevoegdheid en is de taak van de
arbeidsgeneesheer.

Indien de controlearts vind dat je terug moet gaan werken dan zal hij dit schriftelijk moeten
doen, geen smsjes, teken dit document “voor ontvangst” en niet “voor akkoord”. Indien je
het hier niet mee eens bent vraag dan zijn gegevens en dat hij contact opneemt met je
behandelende dokter voor overleg( dit is hen voorgeschreven door de orde van
geneesheren). Waarschuw zelf ook je huisarts zodat die desgevallend contact kan opnemen
met de controledokter want ondanks dat dit voorgeschreven is door de orde doen zij niet
altijd wat ze zouden moeten doen.

Wanneer een controlearts beslist de ziekteperiode in te korten is dit meestal onterecht.
Immers, de periode van ziekte is door uw huisarts vanuit zijn medische kennis, zicht op het
volledige plaatje en in overleg met u vastgelegd.

Ons vitgangspunt is het volgende, de behandelende arts bepaald in volle onafhankelijkheid
uw werkonbekwaamheid, en indien er een vermoeden is dat er ten onrechte een
ziekteattest is vitgeschreven dan dient de dokter gecontroleerd te worden en moet niet de
patiént opgezadeld worden met de last en de risico’s van loonverlies en zelfs ontslag.

Besluit; indien je ziek bent hou je dan aan de regels, kijk regelmatig in je brievenbus en verblijf
je op een ander adres, laat dit dan weten aan de personeelsdienst. Zo bespaar je jezelf een
hoop last en zever. Indien je echter vind dat de controledokter zijn boekje te buiten gaat,
laat dan niet na ons te contacteren. Ook als je nog vragen hebt rond deze materie kan je bij
ons terecht.

eddy.matheussen@total.com

Er zijn controleartsen
die er rare praktijken
op na houden
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